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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PILIPUS, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SUMASTRO, M.Si
Jabatan : Pj Wali Kota Singkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Februari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

PILIPUS, §H, M.Si

Pembina
NIP. 19671180 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PILIPUS, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Per

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satua i Pamong Praja

PILIPUS/SH, M.Si RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina Pembina
NIP. 19671130 198807 1 001 NIP. 19851011 200312 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSI EMIZAH, SH
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Pertama,
Pit. Kasubag Urhum, Kepegawaian dan

RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina
NIP. 19851011 200312 1 002 NIP. 19850805 2003122002

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19671130 (198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RIKA KURNIANINGSIH, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan i Pamong Praja Kasubag Perencanaan, Evaluasi Kinerja

RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19851011 200312 1 002 NIP. 19701219 199003 2 005

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19671130 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKARYAT, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PILIPUS, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Pe¢rlindang-

U(M;_L_,

PILIPUS, SH, M.Si
Pembina ;
NIP. 19671130 198807 1 001 NIP. 196505131992031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . JEFFRY WILLIEM STEVENS, S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Bidang Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARYAT, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedug?

Penata [Tk. |
27 196505131992031006 NIP. 19810905201001 1 013

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

PILIPUS, SH, M.Si
Pembina
NIP. 19671430 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUEN S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARYAT, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid.Penegakan Peraturanpe findang- Kasi Penyidikan dan Penindakan
B .c.':-q R

Pembina Penata/Tk. |
NIP. 196505131992031006 NIP. 19800131 201001 015

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19671130 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY CHRISTIANTOQ, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PILIPUS, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

HERRY CHRISTIANTO, S.IP
' Pembina
NIP. 19671130 198807 1 001 NIP. 19650929 198603 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI SAPUTRA, S.Kom.
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERRY CHRISTIANTO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua/ Pihak Pertama,
Kabid. Sumberdaya Aparatur dan Tindak Kasi. Perlindungan Masyarakat

-

4

HERRY CHRISTIANTO, S.IP HERI SAPUTRA, S.Kom.
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650929 198603 1 018 NIP. 197605172006041005
Mengetahui,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19671130 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : HANDOKO, A KS
Jabatan - Kepala Seksi Bidang Operasi dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERRY CHRISTIANTO, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ Singkawang,  Januari 2023
/

/
Pihak Kedua/ Pihak Pertama,
Kabid. Ketentraman, Ketértiban Umum Kasi. Operasi dan Pengendalian
@
.
HERRY CHRISTIANTO, S.IP HANDOKO, A.KS
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650929 198603 1 018 NIP. 196709131991021001

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

ILIPU_ SH, M.Si

NIP. 19671130 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KUSWARA, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PILIPUS, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid. Pematiam Kebakaran

PILIPUS/ SH, M.Si .
Pejnbina Penata Tk. |
NIP. 19671180 198807 1 001 NIP. 19771113 200502 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY M. S., S.So0s
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSWARA, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertgma
Kabid. Pemadam Kebakaran Kasi Penanggula /a’n ebakaran

|

KUSWJ\RA, S.E.
Penata Tk. |

NIP. 19771113 200502 1 004 NIP. 197408282005021006

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19671130 198807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSI EMIZAH, SH
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSI EMIZAH, SH
Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Analis Jabatan
Kepegawkian dan Aset A} x _
r\l\ X
N A\
sUSI EMIZAH, SH SUSI EMIZAH, SH
Penata Muda Tk | Penata Muda Tk |

NIP. 198508052003122002 NIP. 198508052003122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROHMANUDIN, S.I.P
Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSI EMIZAH, SH
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Péfrtama,
Pit. Kasubag Umum, Kepegawaian dan Pengelola B’ar g Milik Negara

ROMMANUDIN, S.I.P
Penata Muda Tk | Penata Muda
NIP. 19850805 2003122002 NIP. 198208052003121003




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652
Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI RAHARJO
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSI EMIZAH, SH
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kasubag mum, Kepegawaian dan Pengelola Kepegawaian
A et
}w (A
SUSI EMIZAH, SH BUDI RAHARJO
Penata Muda Tk | Penata Muda

NIP. 19850805 2003122002 196504092006041006



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652
Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWANDI, S.I.P
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKA KURNIANINGSIH, S.E.
Jabatan . Kasubag Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Ben ra Pengeluaran

Evaluasi King#sq dan Keuangan

RIKA KURNIANINGSIH, S.E. DARWANDI, S.I.P
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19701219 199003 2 005 NIP. 197301132006041007



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652
Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD MAULANA, A.md
Jabatan : Pengelola Keuangan Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan
Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIKA KURNIANINGSIH, S.E.
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pengelola Keuangan Perlindungan
Evaluasi Kinerja dan Keuangan Maspdrakat

RIKA KURNIANINGSIH, S.E. MUHAMMAD MAULANA, A.md
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19701219 199003 2 005 NIP. 19920907 202203 1 004



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652
Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJARWO
Jabatan : Pengelola Keuangan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SAPUTRA, S.Kom
Jabatan - Kepala Seksi Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bidang Perlindungan Pengelola Keuangan Perlindungan
syarakat Masyarakat
: / M '
HERI SAPUTRA, S.Kom SUJARWO
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760517200604 1005 NIP. 19660508200604 1007



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652
Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASRIYANTO
Jabatan : Analis Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSWARA, SE.
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Analis Kebakaran

Penata Muda
NIP. 18771113 200502 1 004 NIP. 198106032007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULA TARGET
1 2 3 4 B
1 |Meningkatnya keindahan, o
kebersihan dan ketertiban dalam ~ |Angka kriminalitas i
kehidupan masyarakat Persentase jumiah warga yang Jumlah pelanggaran PERDA

memperoleh layanan akibat dari PERKADA / jumiah pelanggaran
penegakan hukum PERDA dan PERDA PERKADA yang
PERKADA tertangani dikali 100%

100%

Persentase jumlah warga negara
yang memperoleh layanan
penyelamatan dan evakuasi korban

Meningkatnya Kualitas pelayanan
2 |bencana kebakaran Masyarakat di
Kota Singkawang

Jumlah korban kebakaran dibagi
jumiah korban kebakaran yang 100%
memperoleh layanan dikali 100%

kebakaran
3 :J.r!uebr:ii:gkatnya kuniias pelayanan Indeks kepuasan Pelayanan Publik 100%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 2 3
Meningkatnya keindahan, kebersihan dan ketertiban dalam
: kehidupan masyarakat Rp 223108000
1 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN Rp 223 705.900
UMum
Meningkatnya Kualitas pelayanan bencana kebakaran Masyarakat di
] Kota Singkawang Rp 102.278.400
1 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN R 102 278 400
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN R -
Il |Meningkatnya kualitas pelayanan publik. Rp 9.056.940.803
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp £.085. 540,000
TOTAL Rp 9.382.925.103

Singkawang , Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

PILIPUS, §.H, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN

Terlaksananya Penunjang

Persentase Pelaksanaan

Cakupan keseluruhan
kegiatan penunjang urusan

Urusan Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan i 100%
PEMERINTAHAN DAERAH pemerintahan daerah yang
KABUPATEN/ KOTA Kabupaten/ Kota Pemerintahan Daerah Sartaksang

Persentase ketersediaan ;
Kegiatan Perencanaan, Terlaksananya Perencanaan,  |laporan/dokumen pelaksanaan C::;:zzl:‘::ﬁ{at:: T
Penganggaran, dan Evaivasi |Penganggaran dan Evaluasi perencanaan, penganggaran san evaluasi ki?ierg:: Sf;n két 100%
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja perangkat 1ap 9
daerah yang terlaksana
daerah

Terwujudnya pelayanan
Kegiatan Administrasi administrasi keuangan yang Persentase Pelaksanaan Cakupan kegiatan administrasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah [tepat waktu, transparan dan Administrasi Keuangan keuangan perangkat daerah

akuntabel
Kegi cr——
K:ge?;:ﬂmﬂgwg;r;izlk at Terlaksananya administrasi Persentase Pelaksanaan Cakupan kegiatan administrasi 100%
Oasiah kepegawaian perangkat daerah |Administrasi Kepegawaian kepegawaian perangkat daerah
Kegiatan Administrasi Umum Ifr:tlarﬁs: en: ny:ﬁ ;’.:::mf::: (ot |PErsentase Pelaksanaan Cakupan kegiatan administrasi 100%
Perangkat Daerah diistal "9 RORR Umum Perangkat Daerah umum perangkat daerah
Kegiatan Pemeliharaan o e gt
Barang Milik Daerah Terpeliharanya barang mitik Persentase optimalisasi Cakupan kegiatan
Penunjang Urusan daerah penunjang urusan pemeliharaan barang miliik pemeliharaan barang milik 100%
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah daerah daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa |Presentase Ketersediaan Jasa
Penunjang Urusan Tenakaananya program Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100%

Pemerintahan Daerah

penunjang urusan daerah

Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah

NO | ' PROGRAM/ KEGIATAN
1 2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA P ANGRDE1TEE
" Kggl;tan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 19.266.650
Kinerja Perangkat Daerah
2 |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.152.571.118
3 |Keglatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp 180.821.400
4 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 242.177.350
5 Kegiatan Peme_zhharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 328.884.080
Urusan Pemerintahan Daerah
6 Keg:at:_an Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 133.220.205
Pemerintahan Daerah
Total Rp 9.056.940.803
Singkawang, danuari 2023
Mengetahui, Sekretaris Sat dlisi Pamong Praja

Kepala Satwan Polisi Pamong Praja

Nip. 1967113198807 1 001

RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina
Nip. 19851011 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Terlaksananya administrasi Persentase Pelaksanaan Administrasi

diiahit dan atribut kelengkapannya

Administrasi Kepegawalan Perangkat 100%
Daerah kepegawaian perangkat daerah Kepegawalan

1 Sub Kegiatan Pengad_ean Paket Pakaian Dinas |Ketersedian pakalen dinas beserta Jurmiah stel pakaian dinas 85 stel
Lapangan beserta Atribut Kelengkapan kelengkapannya
Sub Keglatan Pengadaan Paket Paket Pakalan |Ketersedian pakaian dinas beserta

% Dinas Upacara beserta Atribut Kelengkapan kelengkapannya Jumigh stel pakalan dinas atal
Sub Kegiatan Pengadaan Paket Paket Pakaian : s

3 |Dinas Upacara dilengkapi Lambang yang dijahit :;:;e;si:m:nﬁa:aran dinas beserta Jumiah stel pakaian dinas 2 stel
dan atribut kelengkapannya R
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya administrasi umum Persentase Pelaksanaan Umum 100%
Daerah kepegawaian perangkat daerah Perangkat Daerah ¢
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya komponen instalasi listrik ; i o

1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor SKPD Cakupan kompenen instalasi listrik 100 Paket

5 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Tersadianya penyediaan peralatan dan Cakupan penyediaan peralatan dan 100 Paket
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor '

3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan |Tersedianya penyediaan barang cetakan |Cakupan penyediaan barang cetakan 100 Paket
Penggandaan dan penggandaan dan penggandaan €
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya koordinasi dan konsultasi . >

# Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan instansi iain Galkifpan keckdiis dan kensdtas! 28aporen
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya penyediaan jasa penunjang E:;?;?”Lﬁzt:;;a:;::r;::an 100%
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah Daerah ng

1 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat I:;::Sr':?ya penymtiaan jess auret Cakupan penyediaan jasa surat menyurat 1 laporan

2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya penyediaan sumber daya Cakupan Penyediaan sumber daya listrik, 1 Baaioran
Sumber Daya Air dan Listrik listrik, telepon dan internet telepon dan internet P
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya penyediaan jasa pelayanan  |Cakupan Penyediaan jasa pelayanan

3 2 laporan
Umum Kantor umum kantor umum kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Terpeliharanya barang milik daerah Persentase optimalisasi pemeliharaan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah |barang miliik daerah

_ ) Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Cakupan jasa pemeliharaan, biaya
Sub Kegiatan Kendaraan Perorangan Dinas atau s % : i
1 |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan pemellharaanl dan pajak kendaraan_ pemehharaanl dan pajak kendaraan‘ 1 Unit
; i perorangan dinas atau kendaraan dinas perorangan dinas atau kendaraan dinas
dibayarkan Pajaknya F !
jabatan jabatan
’ : : Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Cakupan jasa pemeliharaan, biaya
Sub Kagidtar Keedareen Dines Opemsionabalay | foton o pajak kendaraan pemeliharaan dan pajak kendaraan :

1 |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak : : 3 - 6 Unit
danPerizinannya perorangan dinas atau kendaraan dinas perorangan dinas atau kendaraan dinas

jabatan jabatan

3 Sub Kegiatan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya pemeliharaan Peralatan dan  |Cakupan Pemeliharaan Peralatan dan 19 Unit
yang Dipelihara Mesin Mesin
Sub Kegiatan Sarana dan Prasarana Gedung Tersedianya pemeliharaan Sarana dan Cakupan pemeliharaan Sarana dan

p Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |Prasarana Gedung Kantor atau

4 |Kantor atau Bangunan Lainnya yang ; : 3 Paket

Di elihara/Direhabilitasi Lalnnya Yang Bangunan LE‘JHI‘IY& yang
P Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Sarana dan Prasarana Tersedianya Sarana dan Prasarana S:::pzznsaézzzga';:nrf:?;is

5 |Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Bang:nangLainnyafrang 1 Paket

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabiltasi
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 B 3
Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp 180.821.400,00

1 |Sub Kegiatan Pengadaan Paket Pakaian Dinas Lapangan beserta Atribut Kelengkapan Rp 153.725.000,00

1 1Sub Kegiatan Pengadaan Paket Paket Pakaian Dinas Upacara beserta Aribut Kelengkapan | Rp 22.496.400,00

4 Sub Kegiatan Pengadaan Paket Paket Fakaian Dinas Upacara dilengkapi Lambang yang Rp 4.600.000,00

Kegiatan Administrasi Umum Perannkat Dasrab P

G A aammem Lo




Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 40.539.100
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 29.505.100
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Rp 150.000.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 133.220.205
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 558.800
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 84.017.385
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 48.644.040
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 328.884.080
3;: ;E:g;zt?;a:;na?:z?; Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Rp 38.460.400
g;?arzg:;’a; ;i;::;:an Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Rp 220,537 680
Sub Kegiatan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Rp 12.990.000
g::pbe;‘aagr:?::esha;;;; ;an Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Rp 49.096.000
Sub Kegiatan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya R
yang Dipelihara/Direhabilitasi B FROER
TOTAL Rp §85.103.035

Sekretaris Satual

RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina
Nip. 19851011 200312 1 002

# Pamong Praja

Mengetahui,
Kepala Satyan Paolisi Pamong Praja

Singkawang, Januar 2023

Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian, dan

Penata Muda Tk |
Nip. 18850805 2003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

T ——— Persentase ketersediaan laporan/
Keglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Bt ar:i s Ealit kine ia dokumen pelaksanaan perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Paragn kg:t Daerah & penganggaran dan evaluasi kinetja
g perangkat daerah
., Tarsedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan
1 E:::;?n:LRPﬁ-SLSEn[;:T;Gt:fr::rémi@D Laporan Hasil Koordinasi Fenyusunan Laporan Hasll Keordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Y Dokumen RKASKPD Dokumen RKASKPD
; — ; .. |Tersedianya laporan Capaian Kinerja dan |Jumlah laporan Capalan Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan lkntisar Realisasi |, - 0o icaci Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan L.aporan Hasil :
1 i . Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasl Penyusunan 3 Lapoeran
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian ; i : - ;
Kineria dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Laporan Capalan Kinerja dan |khtisar Laporan Capalan Kinerja dan |khtisar
. : Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terwujudnya pelayanan administrasi . -
trasi Ke
::E:a;:n Adminis! uangan Perangkat Kesssria yahg epet wakic, trariensrid C:rI;L:‘pak:;t k;g:t:; administrasi keuangan 100%
dan akuntabs! perang
Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Menerima Tersedianya gaji dan tunjangan pegawai . )
L Gaji dan Tunjangan ASN Satuan Polisi Pamong Praja Cakipan pambaysran.gef dentunjengan  Bé Orangieien
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil . y " ;
2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Terslaqmnyg PARCERIIN Kegiatan Cakypan perr!blayara_n honorandin 1 Dokumen
ASN administrasi pelaksanaan tugas kegiatan administrasi pelaksanaan tugas
Sub Kegiatan Jumiah Laporan Keuangan Akhir
3 Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tersedianya laporan keuangan akhir tahun Jumiah laporan keuangan akhir tahun 1lap
Penyusunan SKPD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKFD
1 2 3
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 19.266.650
1 |Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKASKPD Rp 10.934.250
1 Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil R 8,332,400
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P T
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.152.571.118
1 |Sub Kegiatan Jumish Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.029.316.918
2 |Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 118.340.000
a gub Kegiatan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Rp 6.014 200
enyusunan
TOTAL Rp 8.171.837.768

Singkawang, Januar 2023

Sekretaris Satu sl Pamaong Praja Kepala Sub Bagian Pgrs an, Evaluasi Kinerja

RIZAL ARDY WIANSYAH, S.STP
Pembina

Nip. 19851011 200312 1 002 Nip. 19701218 199003 2 005
Mengetahui,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Plt. Kepala Sub Bagial

Penata Muda Tk |
Nip. 19850805 2003122002

murm, Kepegawaian, dan

Menyusun rencana kegfatan- berdasarkan Jun-1lah Dokumer.1 -
1 |pedoman kerja sebagai acuan dalam Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan : g 1 Dokumen
b Analis Jabatan
Membuat uraian jabatan yang berkaitan dengan Jumiah Dokumen uraian jabatan yang
2  |nama dan kode jabatan Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan |berkaitan dengan nama dan kode 62 Dokumen
jabatan
Menentukan unit organisasi dan kedudukan Jumlah Dokumen unit organisasi dan
3 |jsbatan dalam struktur organisasi Dokumen rencana keglatan Analis Jabatan |kedudukan jabatan dalam struktur 62 Dokumen
organisasi
4 Mengurarkan tentang ikhtisar dan uraian tugas Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan Jumia{x Dokumen ikhtisar dan uraian &2 Dokimen
jabatan tugas jabatan
me::”;::a”e:’::a:a';';ﬁ ‘;:::ﬁ ‘;:f;?‘:"“” Jumiah Dokumen bahan kerja dalam
5 g R ] Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan |pelaksanaan tugas dan perangkat/alat 62 Dokumen
dalam bekerja
Menentukan hasil kerja, tanggung jawab, . 5 Jumiah Dokumen hasil kerja, tanggung
8 wewenang dan pemangku jabatan Dokaman vanoand kegiatan AnslisJabeten jawab, wewenang dan pemangku jabatan % Dok
Membuat korelasifhubungan jabatan dan ) i Jumlah Dokumen korelasifhubungan
7 :
kondisi lingkungan kerja Diiresn voncaras kegiaten Al JBIN [ e dtor Worhe igliingan Kstia G2 Do
Menguraikan tentang resiko bahaya dalam .
bekerja dan syarat jabatan serta prestasi kerja ;:L";?.'; 3:?”1::;?::;:::2 dffst”; si
8 lyang diharapkan Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan er) syard J P 62 Dokumen
kerja yang diharapkan
Menguraikan beban kerja untuk kebutuhan Jumiah Dokumen beban kerja untuk
pegawai yang meliputi uraian tugas, satuan kebutuhan pegawai yang meliputi uraian
hasil, waktu penyeiasaian, . . fugas, satuan hasil, waktu penyelesaian,
? | waktu kerja efekif, beban kerja dan pegawai | 0KUTeN rencana kegiatan Analis Jabatan | iy oo ettt beban kerja dan S Uomn
yang dibutuhkan pegawai yang dibutuhkan
Merekapitulasi uraian beban kerja yang meliputi Jumlah Dokumen uraian beban kerja
nama dan pemangku jabatan serta kelebihan ] ) yang meliputi nama dan pemangku
10 o 3 i ;
atau kekurangan hasil analisis beban kerja Dokumen rencana kegiatan Analts Jabatan jabatan serta kelebihan atau kekurangan 1 D
hasil analisis beban kerja
Membuat laporan hasil kegiatan secara berkala Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
11 |kepada atasan Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan |sesuai dengan kegiatan yang telah 1 Laporan
dilaksanakan

Singkawang, April 2021
Analig Jabatan

Penata Muda Tkl
Nip. 198508052003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1 M:::ﬂi”:;:g:agfaiig:t:;:;rdzf:;:::aan Tersusunnya Dokumen rencana kegiatan  |Jumlah Dokumen rencana kegiatan 1 Dokumen
:.lqgs g P Pengadministrasi Umum Pengadministrasi Umum
Menghimpun dokumen Standar Operasional
5 Pelayanan pada Satuan Polisi Pamong Praja | Tersusunnya Surat masuk yang diterima  [Jumlah Surat masuk yang diterima dari 500 Surat
Kota Singkawang dan mendokumentasikannya |dari luar SKPD luar SKPD
kedalam buku dan media elektronik
Membuat Daftar Urut Kepangkatan ( DUK) 7 ]
3 |berdasarkan tingkat senioritas pegawai sebagai Tersusunnya Surat yang diagendakan Jumlah Surat yang diagendakan £ D5kumen
. ; berdasarkan tanggal masuk surat berdasarkan tanggal masuk surat
bahan pembinaan karier
Mt buktuaga; kanaikgn Rmagiont d engan Tersusunnya Surat yang telah diagendakan |Jumlah Surat yang telah diagendakan
mencatat data masing-masing pegawai untuk i : i il S : S
4 : ) < dan diberi lembar disposisi untuk dinaikkan |dan diberi lembar disposisi untuk 2 Dokumen
mengetahui waktu kenaikan pangkat sesuai Sditaaan dinikkan hada stasan
dengan peraturan yang berlaku P . P
E:nm:;i:ﬁ::#;g:a::ﬁ:;?: iﬂaj;:;rkai: i Tersusunnya Surat yang dinaikkan pada  {Jumlah Surat yang dinaikkan pada
5 9 2 g gpeg atasan berdasarkan sifat surat untuk atasan berdasarkan sifat surat untuk 50 Surat
untuk mengetahui waktu kenaikan gaji berkala mendapat disposisi atasan mendapat disposisi atasan
sesuai dengan peraturan yang berlaku; P P P P
Mengurusan pensiun janda/duda serta uang Tersusunnya Surat yang dinaikkan pada  |Jumlah Tersusunnya Surat yang
6 duka wafat bagi pegawai yang meninggal dunia |atasan berdasarkan sifat surat untuk dinaikkan pada atasan berdasarkan sifat 50 Surat
ke BKPSDM Kota Singkawang kepada ahli mendapat disposisi yang harus surat untuk mendapat dispesisi yang
warig itinggal; ditindaklanjuti harus ditindaklanjuti
Me_m buat usuian kenaikan pangkat, berkala dan Terkonsep surat secara hirarkis sesuai Jumtah Terkonsep surat secara hirarkis
cuti berdasarakan pedoman dan ketentuan g . G
7 . 4 jenjang dalam struktur untuk ditanda sesuai jenjang dalam struktur untuk 65 Surat
yong bersik sabagal bahan perGmbangan tangani Pimpinan ditanda tangani Pimpinan
atasan untuk preses lebih lanjut; g P 9 P
Membuat usulan pegawai yang telah memasuki
8 batas usia pensiun ke BKPSDM Kota Tersusunnya Surat yang dibubuhi paraf Jumiah Surat yang dibubuhi paraf secara 240 Surat
Singkawang, agar tidak terjadi keterlambatan |secara hirarkis hirarkis
dalam pengeluaran SK pensiun PNS;
Membuat pengajuan Kenaikan pangkat pilihan | Tersusunnya Surat keluar yang diberi Jumlah Surat keluar yang diberi nomor
bagi pegawai yang layak untuk memperolsh nomor yang teiah ditandatangani pimpinan |yang telah ditandatangani pimpinan
9 |kenaikan pangkat pilihan ke BKPSDM Kota sesuai klasifikasi surat untuk memudahkan |sesuai klasifikasi surat untuk 10 Surat
Singkawang sesuai dengan ketentuan yang pengarsipan surat memudahkan pengarsipan surat
berlaku;
Membuat dan menghimpun LP2P Pegawai
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dan  |Tersusunnya Surat yang diagendakan Jumlah Surat yang diagendakan sesuai
10 . ; P : ) : 80 Surat
menyampaikannya ke inspektorat kota untuk  {sesuai jurnlah tujuan surat jumiah tujuan surat
kelancaran pelaksanaan tugas;
1 Menghirmpun Sasaran Kinerja Pegawal pada Tersusunnya Surat disampaikan sesuat Jumiah Surat disampaikan sesuai tujuan 86 Surat
dinas perpustakaan dan kearsipan. tujuan surat dimaksud surat dimaksud
Marbuat leparin bag: PR Y melanggar Tersusunnya Surat tugas berdasarkan data |Jumlah Surat tugas berdasarkan data
peraturan kepegawaian kepada atasan sesuai
dan ketentuan yang berlaku serta dan ketentuan yang berlaku serta
12 |dengan Peraturan perundang- undangan yang ; L ; o 50 Surat
3 ; menyampaikan kepada pimpinan untuk menyampaikan kepada pimpinan untuk
berlaku agar tidak mengulangi kesalahan yang| . - ; .
i ditandatangani ditandatangani
dilakukan oleh PNS




13

Membuat laporan kehadiran pegawai
berdasarkan hasil rekapitulasi absensi harlan

sebagai bahan evaluasi:

14

Tersusunnya Surat tugas yang telah
diagendakan dan di beri nomer surat tugas
sesual klasifikas] surat

Membuat file kepegawaian dengan menuliskan
indentitas dan menempelkan pas foto pegawai
pada map odner untuk penyimpanan data
pegawal;

Jumilah Surat tugas yang telah
diagendakan dan di beri nomor surat

tugas sesuai klasifikasi surat

Tersusunnya Surat perintah perjalanan
dinas berdasarkan data dan ketentuan
yang berlaku serta menyampaikan kepada
pimpinan untuk ditandatangani

12 Dokumen

Jumlah Surat perintah perjalanan dinas
berdasarkan data dan ketentuan yang
berlaku serta menyampaikan kepada
pimplnan untuk ditandatangani

84 Dokumen

15

Menata File kepegawaian secara sistematis
pada tempat penyimpanan agar mudah dicari
apabila diperiukan ;

Tersusunnya Surat perintah perjalanan
dinas yang di agendakan dan di beri nomer
surat perintah perjalanan dinas sesuai
klasifikasi surat untuk tertib administrasi

Jumiah Surat perintah perjalanan dinas
yang di agendakan dan di beri nomor
surat perintah perjalanan dinas sesuai
klasifikasi surat untuk tertib administrasi

1 Laporan

16

Membusat kontrak kerja pegawai honorer untuk
diketahui tugas-tugas harian dan batas waktu
kerja sesuai dengan perintah atasan agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar;

Tersusunnya Laporan pelaksanaan tugas
sesual dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan

1 Laporan

Plt Kepala Sub Bagian Wmum, Kepegawaian, dan

Penata Muda Tk |
Nip. 19850805 2003122002

Singkawang, Januari 2023
Pengelola Kepegawaian

.

BUDI RAHARJO
Penata Muda
Nip. 19650409200604 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

s e

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan

Tersusunnya Dokumen rencana kerja

Jumlah Dokumen rencana kerja

1 |pedoman sebagai acuan dalam pelaksanaan  |kegiatan berdasarkan pedoman sebagal | kegiatan berdasarkan pedoman sebagai 1 Dokumen
tugas bahan acuan dalam pelaksanaan tugas bahan acuan dalam pelaksanaan tugas
Melakukan pendataan dan pengecekan . .
|inventaris kantor sesuai dengan ketentuan yang Tarsuslunnya Dokumenllnventans kendar Jumlah Dokumen inventaris kantor yang
2 yang didata dan telah dilakukan 2 Dokumen
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas pengecekan didata dan telah dilakukan pengecekan
Menyiapkan gudang untuk penyimpanan
peralatan dan perlengkapan kantor dan rumah | Tersedianya gudang untuk penyimpanan  |Jumlah Kegiatan gudang untuk
3 |dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku peralatan dan perlengkapan kantor dan penyimpanan peralatan dan 12 Kegiatan
rumah dinas perlengkapan kantor dan rumah dinas
Membuat daftar hasil pengadaan barang Tersusunnya Dokumen hasil pengadaan  |Jumlah Dokumen hasil pengadaan
4 |(barang pakai habis dan barang inventaris} barang (barang pakai habis dan barang barang (barang pakai habis dan barang 2 Dokumen
inventaris) inventaris
Membuat buku penerimaan barang pakai habis Tersusunnya Dokumen buku penerimaan Jumiah Dokumen buku penerimaan
5 |dan barang inventaris) barang pakai habis dan barang inventaris) ;i;anrg ::}kal habis dan barang 12 Dokumen
6 gﬁ:rrannbuat kartu barang dan kartu persediaan Tersusunnya Dokumen kartu barang dan  |Jumlah Dokumen kartu barang dan kartu 12 Dokumen
9 kartu persediaan barang persediaan barang m
- |Membuat daftar reafisasi penyaluran barang Tersusunnya Dokumen reslisasi penyaluran|Jumlah Dokumen realisasi penyaiuran 100 Dokumen
milik daerah barang miiik daerah barang milik dasrah
8 Membuat daftar penyaluran barang kepada unit | Tersusunnya Dokumen penyaluran barang |Jumlah Dokumen penyaluran barang 12 Dokumen
keria kepada unit keria kepada unit kerja
nnya Dok { b Dokum i bar dari
Membuat daftar penerimaan barang dari pihak ketiga Z:Irisu;: kni:ﬁ : umen penarimaan barang Jrhz:?zeﬂoaunﬁenpenenmaan arang dari
9 P g P g 4 Dokumen
10 |Membuat buku inventaris barang milik daerah Te_rlsusunnya Dokumen inventaris barang  |Jumlah Dokumen inventaris barang milik & Doburist
milik daerah daerah
11 |Membuat daftar barang yang akan dihapus Z;r:u‘j:nnya Dokumen barang yang akan ‘(J;i.:hn;laur;nokumen barang yang akan 5 Dokumen
Menghimpun RKBU, RTBU dan RTPBU sesuai
12 dengan ketentuan yang berlaku sebagai bahan |Tersusunnya Dokumen RKBU, RTBU dan |Jumiah Dokumen RKBU, RTBU dan 3 akiimen
tindak lanjut RTPBU RTPBU
Membuat rekapitulasi barang sesuai dengan 3 y . .
13 ketertuan yang berlaku guna tertib adminitrasi Tersusunnya Dokumen rekapitulasi barang |Jumlah Dokumen rekapitulasi barang 12 Dokumen
Memberikan bahan masukan kepada atasan | Tersusunnya Laporan penerimaan, Jumiah Laporan penerimaan,
atas penerimaan, penyimpanan, penyimpanan, pengkodeklasifikasiaan penyimpanan, pengkodeklasifikasiaan
14 x i . h ; ; : : 12 Laporan
pengkodeklasifikasiaan barang, pemeliharaan [barang. pemeliharaan infentaris kantor dan |barang, pemeliharaan infentaris kantor
inventaris kantor dan rumah dinas rumah dinas dan rumah dinas
Menghimpun dan mengarsipkan KIB dan KIR
15 |sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk ;;Ei:‘ls::?:nz?:r::n:;nma den Rk yeng J::;f;:;k::r:: kciharang den kartu 50 Dokumen
kelancaran pelaksanaan tugas P P P g
Memberikan bahan hasil pengelolaan barang kepada
1g |2tasan sesual dengan ketentuan yang berlaku Tersusunnya Dokumen hasil pengelolaan  [Jumlah Dokumen hasil pengelolaan 15 Diokiiinah
sebagal bahan tindak lanjut barang yang disampaikan kepada atasan |barang yang disampaikan kepada atasan
M;T::T‘aslap:kanm sf::ﬁi‘;:fg;:ﬁgg:;n Terlaksananya pengawasan perawatan Jumiah pengawasan perawatan gudang,
17 :esuaig d:f an tetuan yang bertaku u nti:k gudang, peralatan dan perlengkapan peralatan dan perlengkapan kantor serta 12 Kegiatan
g yang kantor serta rumah dinas/jabatan rumah dinasfjabatan
kelancaran pelaksanaan tugas
Menyampaikan bahan hasil pendataan dan . .
18 |pengecekan fisik bangunan gedung sesuzi Tersusunnya Dokumen hasil pendataan Jumiah Dokumen hasil pendataan dan 12 Dokumen

dengan ketentuan vang berlaku

dan pengecekan fisik bangunan gedung

pengecekan fisik bangunan gedung




Menyiapkan bahan usulan
perbaikan/pemeliharaan bangunan gedung,
peralatan dan perlengkapan kantor kepada

Tersusunnya Dokumen usulan
perbaikan/pemeliharaan bangunan gedung,

Jumlah Dokumen usulan
perbaikan/pemeliharaan bangunan

19 |atasan berdasarkan data yang telah dibuat peralatan dan perlengkapan kantor yang | gedung, peralatan dan perlengkapan 1 Dokumen
sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai |disampaikan kepada atasan berdasarkan |kantor yang disampaikan kepada atasan
bahan tindak lanjut data yang telah dibuat berdasarkan data yang telah dibuat
Membuat laporan semester | & |i, laporan Tersusunnya Laporan semester | & II, Jumlah Laporan semester | & |, laporan

20 rekonsiliasi barang dan laporan tahunan serta  |laporan rekonsiliasi barang dan laporan rekonsiliasi barang dan laporan tahunan 2 La
kegiatan lainnya secara berkala kepada atasan |tahunan serta kegiatan lainnya secara serta kegiatan lainnya secara berkala poran
sesuai dengan ketentuan yang berlaku berkala kepada atasan kepada atasan

21 Membuat laporan hasil kegiatan secara berkala Tersusunnya Laporan hasil kegiatan secara|Jumlah Laporan hasil kegiatan secara 1 Laporan

|kepada atasan

berkala kepada atasan

Pit. Kepala Sub Bagi

Penata Muda Tk |
Nip. 19850805 2003122002

berkala kepada atasan

Penata Muda =
Nip. 198208052003121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan

Dokumen rencana kegiatan Bendahara

Jumlah Dokumen rencana kegiatan

1 :
:Ld;man sebagai acuan dalam pelaksanaan Panpekisran Bendshara Pengeluaran 12 Dokumen
Melakukan penatausahaan dokumen Dokumen pelaksanaan anggaran dan surat|Jumlah Dokumen pelaksanaan anggaran

2 |pelaksanaan anggaran dan surat kuasa dengan |kuasa dengan mencatat dan dan surat kuasa dengan mencatat dan 12 Dokumen
mencatat dan menyimpannya menyimpannya menyimpannya
Menyiapkan dan melakukan pembukuan melalui| Dokumen pembukuan melalui buku kas Jumlah Dokumen pembukuan melalui

3 buku kas umum dan pembantu, serta urmum dan pembantu, serta buku kas umum dan pembantu, serta 2 Dekiiah
mengelompokkan bukti pembayaran beserta | mengelompokkan bukti pembayaran mengelompokkan bukti pembayaran
dokumen pendukungnya beserta dokumen pendukungnya beserta dokumen pendukungnya

4 |Memerika dokumen SPJ Dokumen SPJ Jumlah Dokumen SPJ 160 Dokumen

iKan pencairan dana dengar " >
Meia?(u S VRECIEN S SR CRRICTL TG apan Dokumen pencairan dana dengan Jumlah Dokumen pencairan dana
specimen tanda tangan bendahara dan Kepala . ) i i
5 B i sl BGSAAE menyiapkan specimen tanda tangan dengan menyiapkan specimen tanda 150 Dokumen
P bendahara dan Kepala Dinas tangan bendahara dan Kepala Dinas
. ) Menerima, menyimpan, menyetor / Jumiah Dokumen Menerima
Menerima, menyimpan, menyetor / ! : M

6 t
membayarkan / menyerahkan anggaran membayarkan / menyerahkan dokumen menyimpan, menyetor / membayarkan / 2 Dokumen
e d anggaran menverahkan dokumen anggaran
mempertanggungjawabkan penerimaan / Dokumen penerimaan / pengeluaran uang |Jumlah Dekumen penerimaan /

7 |pengeluaran uang dan surat berharga yang dan surat berharga yang berada dalam pengeluaran uang dan surat berharga 1 Dokumen
berada dalam pengelolaannya pengelolaannya yang berada dalam pengelolaannya
Melakukan pembayaran berdasarkan Dokumen pembayaran berdasarkan Jumiah Dokumen pembayaran

8 |permintaan pembayaran dan dokumen yang permintaan pembayaran dan dokumen berdasarkan permintaan pembayaran 150 Dokumen
dipersamakan yang dipersamakan dan dokumen yang dipersamakan

T O T e O &1 7 T e e T
; . Jumlah Dokumen pembayaran
g [peminiEn pembayaran gant usng (GU) E::ﬂ“gi;gi:;?;ﬁl:;fﬁ?:;i GU) berdasarkan permintaan pembayaran 60 Dokumen
ganti uang (GU
Jumlah Dokumen pembayaran

10 Melall(ukan pembayaran berdasarkan Doku_men pembayaran berdasarkan berdasarkan permintaan pembayaran 90 Dokumen

permintaan pembayaran langsung (LS) permintaan pembayaran langsung (LS)
langsung (LS)

11 |Membuat rekening koran dari setiap transaksi Dokumep rekening koran dari setiap Jumlah Dckumf:n rekening koran dari 36 Dokumen

transaksi setiap transaksi

12 |Membuat SPP dan SPM dari setiap pengusulan |Dokumen SPP dan SPM dari setiap Jumlah Dekumen SPP dan SPM dari 150 Dokuren
SPJ pengusulan SFJ setiap pengusulan SPJ

13 Mengelola gaji pegawai Dokumen gaji pegawai Jumiah Dokumen gaji pegawai 26 Dokumen
Membuat laporan pertanggungjawaban . : ;

14 lungsional dan administrati Laporan pertanggungjawaban fungsional  |Jumiah Laporan pertanggungjawaban B Laporan

Ui dan administratif fungsional dan administratif P

15 Membuat register penutupan kas dan register | Dokumen register penutupan kas dan Jurnlah Dokumen register penutupan kas 6 Dikifien
pengesahan SPJ register pengesahan SP.J dan register pengesahan SPJ

46 |Membuintean SP20 Dokumen pembukuan SP2D Jumiah Dokumen pembukuan SP2D 12 Dokumen




Membuat BAST Keuangan dan Laporan

Dokumen BAST Keuangan dan Laporan

Jumiah Dokumen BAST Keuangan dan

17 s e mE il
Rekonsiliasi Keuangan Rekonsiliasi Keuangan Laporan Rekonsiliasi Keuangan 12 Dokumen
Membuat laporan pertanggungjawaban Laporan pertanggungjawaban pengelolaan Jumiah Laporan pertanggungjawaban
18 ; pengelolaan keuangan (Neraca
pengelolaan keuangan (Neraca Statement, keuangan (Neraca Statement, Belanja : 12 Laporan
; b o Statement, Belanja Modal dil) secara
Belanja Modal dil) secara periodik Modal dlil) secara periodik periodik
19 Membuat laporan hasil kegiatan secara berkala |Laporan hasil kegiatan secara berkala Jumlah Laporan hasil kegiatan secara 12 Laporen

kepada atasan

kepada atasan

berkala kepada atasan

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja

Penata Tk. |
Nip. 19701219 199003 2 005

Singkawang, Jaunari 2023
Bendaharp Pengeluaran

DARWANDI, S.1.P
Penata Muda Tk. |
Nip. 197301132006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan

Dokumen rencana kegiatan Pengelola

Jumlah Dokumen rencana kegiatan

1 |pedoman sebagai acuan dalam pelaksanaan Keuangan Pengelola Keuangan 1 Dokumen
tugas
Menyelenggarakan penatausahaan administrasi . . Jumlah Dokumen penatausahaan
2 |terhadap seluruh pengeluaran yang menjadi Dokumen penatausahaan administrasi administrasi terhadap seluruh 12 Dokumen
, terhadap seluruh pengeluaran
tanggungjawabnya pengeluaran
Membantu bendahara pengeluaran dalam
menyiapkan dokumen-dokumen yang Dokumen penatausahaan pengeluaran Jumiah Dokumen penatausahaan 1A
3 digunakan penatausahaan pengeluaran keuangan mencakup Buku Kas Umum, pengeluaran keuangan mencakup Buku 200 Dokumen
keuangan mencakup Buku Kas Umum, Buku  |Buku Panjar dan Buku Bank Kas Umum, Buku Panjar dan Buku Bank
Panjar dan Buku Bank
Membuat buku bantu pembayaran pajak Deokumen buku bantu pembayaran pajak | Jumlah Dokumen buku bantu Ve
4 IPPN/PPH beserta NTPN serta buku rincian PPN/PPH beserta NTPN serta buku rincian {pembayaran pajak PPN/PPH beserta 200 Dokumen
obvek belania obvek belania NTPN serta buku rincian obvek belania
N‘Iangecek kelengkapan dari berkas SPJ yang Dokumen kelengkapan berkas SPJ yang  [Jumlah Dokumen kelengkapan berkas
5 |diusulkan i g 150 Dokumen
diusulkarn SPJ yang diusulkan
Dokumen penatausahaan penomoran Dokumen penatausahaan penomoran
Melakukan penatausahaan penomoran berkas ) :
68
SPJ dengan menggunakan bukii yang sah berkas SPJ dengan menggunakan bukti  |berkas SPJ dengan menggunakan bukti | 150 Dokumen
vand sah vang sah
Membuat dokumen pengeluaran uang
7 Dokumen pengeluaran uang Jumlah Dekumen pengeluaran uang 12 Dokumen
: ; Dokumen pencatatan sefiap transaksi ke  [Jumlah Dokumen pencatatan setiap
g [Menostetustiop ¥anealsl ko detan Baku dalam Buku Register SPP, SPM juga SPD |transaksi ke dalam Buku Register SPP, | 12 Dokumen
Register SPP, SPM juga SPD " "
V|SP SPD
9 Membuat laporan hasil kegiatan secara berkala |Laporan pelaksanaan tugas sesuai dengan ::::::Jh dl-aip::igai:t:i ana:n tt:g:s 12 Lab6ran
kepada atasan kegiatan yang telah dilaksanakan , g 9 yang P
dilaksanakan
Menyampaikan laporan pertanggungjawaban  |Laporan pertanggungjawaban kepada Jumlah Laporan pertanggungjawaban
10 |kepada bendahara pengeluaran paling lambat  |bendahara pengeluaran paling lambat kepada bendahara pengeluaran paling 12 Laporan

tanggal 5 bulan berikutnya

tanggal 5 bulan berikutnya

lambat tanggal 5 bulan berikutnya

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja

P
Nip. 19701218 199003 2 005

Pengatur
Nip. 199200072022031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jumlah pelanggaran

PROGRAM _ : Persentase Penyelesaian s
PENINGKATAN ;:ﬁ:ﬁ:;;::n Pelanggaran Ketertiban EeEnR gﬁigﬁADA Ailiag
KETENTERAMAN NS ——— Umum dan Ketentraman pelaghggia can 100%
DAN KETERTIBAN ) Masyarakat berdasarkan
UMUM Ketertiban umum PERDA dan PERKADA PERDN?ERKADA yang
tertangani
Penegakan Peraturan Jumiah PERDA yang
Panegaton Parsuan | SR Koy |oHegadan i g dngan
Kabupaten/Kota dan gala uF . . jumlah PERDA yang 100%
: . |Daerah dan Peraturan |Peraturan Bupati/Wali ;
Peraturan Bupati/Wali Walikota it berkaitan dengan
Kota . Trantibum
NO | PROGRAM ANGGARAN
1 2 3
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN | Rp 110.159.400
umMmum
Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah
1 |Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp 110.159.400
Bupati/Wali Kota
Total Rp 110.159.400
Singkawang,  Januari 2023
Kepala Bidang Penegakan Pergfuran
Mengetahui, Perundang-Undangan Satuan Rofisi Pamong

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

‘\ag,,__‘ﬂ____h-

Nip. 19671130 198807 1 001

NMP. 196505131992031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Kegistun Fonmgukan Peraturan Meningkatnya penegakan peraturan |Cakupan penegakan peraturan
Dinaral abupRtenifon. dai daerat? da i a?kote'aig perEE da UF; daF:l e?aj ranp ai'I:"ta Lot
Peraturan Bupati/Wali Kota L SRR PO el
Penanganan Atas Pelanggaran Terlaksananya penanganan atas Jumiah laporsn pelalsanaan
Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran PERDA dan Peraturan 57 lap
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali kota sesuai SOP PERDA dan Peraturan Gubemur
yang dapat ditangani sesuai SOP
2
Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Rp 110.159.400
Sub kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Rp v
TOTAL Rp 110.159.400
Singkawang,  Januari 2023

Kepala Seksi Penyidikan dan Penindakan

Nip. 1969101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROGRAM Tercapainya Pemeliharaan Jumiah pelanagaran
PENINGKATAN Ketentraman dan Persentase Penyelesaian h.anubu:, Yangg
KETENTERAMAN DAN |Ketertiban umum Pelanggaran Ketertiban | .\ a0 dibagi
KETERTIBAN UMUM Umum dan Ketentraman dait sisiah 100%
Masyarakat berdasarkan peiagnggja ran yang
PERDA dan PERKADA dibenakan
Jumlah personil Satpol
Rasio jumiah personil PP dibagi jumlah
SatpolL PP per 10.000 penduduk kota 34
penduduk singkawang dikali
10.000
Jumliah LINMAS yang
. sesuai dengan
Persentase Potensi Satuan kualifikasi dibagi 100%
LINMAS :
dengan jumlah RT yang
ada dikali 100%
Tetiaksananys Persentase Penanganan
Kegiatan Penanganan Penanganan Gangguan 9 Cakupan Penanganan
Gangguan Ketenteraman dan |Ketenteraman dan Gangguan‘ Retentsraman Gangguan
dan Ketertiban Umum 100%

Ketertiban Umum dalam 1
(Satu) Daerah

Ketertiban Umum dalam 1
(Satu) Daerah

dalam 1 (satu) Daerah

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Kabupaten/Kota e
1 2 R
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN Rp 113.546.500
UMUM
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Rp 113.546.500
Kabupaten/Kota
Total Rp 113.546.500
Singkawang,  Januari 2023
Mengetahui, Kepala Bidang Pemadam Kebakgran Satuan
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praj

HERRY CHRISTIANTO. S.IP
Pembina
Nip. 196509291986031018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Kegiatan Penanganan Gangguan Meningkatnya pemeliharaan Cakupan Penanganan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum ketentraman dan ketertiban Gangguan Ketenteraman 100%

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota umum dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Tersedianya .dokumen yang Jumlah DokuQmen yang
memuat hasil Pemberdayaan Memuat Hasil Pemberdayaan

> Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan 4 )

Ketertiban Perlindungan Masyarakat dalam Perlindungan Masyarakat 5 Dokumen
rangka Ketentraman dan Ketertiban|dalam rangka Ketenteraman

Umum ;
Umum dan Ketertiban Umum

Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Rp 15.748.100
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
1 {Ketentraman dan Ketertiban Rp 15.748.100
Umum

T?TAL Rp 16.748.100

Singkawang, Januari 2023

Kepala Bidang Ketentraman, Ket¢rtiban Umum Kepala Sub Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamongifraja Satuan Pgisi Pamong Praja

HERRY CHRISTIANTO, S.IP HERI SAPUTRA, S.Kom.
Pembina Penata Tk. |

Nip. 196509291986031018 Nip. 197605172006041005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN OPERASI DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Kegiatan Penanganan Gangguan Meningkatnya pemeliharaan Cakupan Penanganan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum ketentraman dan ketertiban Gangguan Ketenteraman 100%
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota umum dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui . Jumlah patroli 68 lap
Deteksi Dini dan Terlaksananya patroli, pengawalan

Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuiuhan, dan pengamanan kepala daccah

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan dan tare Vi SN A el el 42 lap
pengamanan
Pengawalan
- NO 'ANGGARAN
1 2 3

Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Rp 97.798.400
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1 |melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Rp 97.798.400
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

TOTAL Rp 97.798.400

Singkawang, Januari 2023

Kepala Sub Bidang Operasi dan
Kepala Bidang Ketentraman, Ketdrtiban Umum Pengendalian Satuan Polisi Pamong
Satuan Polisi Pamong Praja Praja

—
HERRY CHRISTIANTQ, S.IP HANDOKO, A.KS
Pembina Penata Tk. |

Nip. 196509291986031018 Nip. 196709131991021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan pedoman| Tersusunnya rencana kerja dengan  |Jumlah Dokumen rencana

; ; SR : 2 Dokumen
sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas baik dan terperinci kerja
Menerima tugas dan petunjuk kerja dari atasan
baik secara lisan atau tertulis sesuai tupoksi Terlaksananya kegiatan Sub Bidang :
masing-masing agar tugas dapat dilaksanakan Perlindungan Masyarakat Jumiah xegletan LU
dengan cepat dan benar;
Membuat surat pertanggungjawaban Bidan Tarsadisnys cokurmen Jumlah Dokumen 1 Dokumen

P ggungj 9 pertanggungjawaban bidang

Mengetik nota dinas pengajuan permintaan dana
kegiatan bidang/bagian, sesuai dengan prosedur ;iie:si::::aielf uklua ?::: dhma L Jumiah Dokumen 1 Dokumen
dan ketentuan yang berlaku; 0

s A ; Terbayarnya belanja-belanja yang
Merlga}ukan Spfj ke habiait ketfang!an Uk di berkaitan dengan kegiatan yang telah |Jumiah Dokumen 1 Dokumen
verifikasi agar dilakukan pencairan; Z

dilaksanakan

Mengarsipkan dokumen-dokumen Surat Te@edlanya dokumen arsip SPJ Jumiah Dokumen 5 Dokitison
Pertanggung Jawaban kegiatan
Membuat laporan kegiatan Tersedianya laporan kegiatan Jumlah laporan 1 laporan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pgglindungan Masyarakat

-

HERI SAPUTRA, S.Kom.

Penata Tk. |
Nip. 197605172006041005

Singkawang,

Januari 2023
Pihak Pertama,

Pengelola Keuangan Perindungan

Nip. 1

Masyarakat

SUJARWO
Penata Muda
96605082006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROGRAM PENCEGAHAN, Persentase warga

PENANGGULANGAN, negara yang Jumiah korban kebakaran
PENYELAMATAN memperoleh layanan Jumiah korban kebakaran x 100% 100%
KEBAKARAN DAN penyelamatan dan yang memperoleh

PENYELAMATAN NON evakuasi korban

Meningkatnya Respon layanan

kebakaran (SPM)
Terhadap pencegahan .
dan penangulangan Jumlah dokumen Jumiah BPKS di Kota

KEBAKARAN

kebakaran yang memuat data Singkawang
. | Inspeksi Peralatan Proteksi Bangunan/Gedung/LinI— o BErs G kot . .
Kebakaran gkungan yang I 100% | 100%
dipersyaratkan harus :
terlayani

memiliki Sistem
Proteksi Kebakaran

Tercapainya kesiagaan Jumlah warganegara

personil dalam Persentase kejadian :
Pemberdayaan Masyarakat yang terlibat
2 | dalam Pencegahan Kebakaran peniceganan can kebakaran yang Jumlah warganegara X 100% | 100%
penangulangan bahaya |ditangani yang terlayani
yani
kebakaran

NO |

1 : 2 3
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN Rp 102.278.400
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1 |Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Rp 9.098.600
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam

2 Pencegahan Kebakaran Rp 23 508.600

Total Rp 102.278.400

Singkawang, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Nip. 196711301988071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PENANGGULANGAN KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

M

KUSW SE
Penata Tk, |
Nip. 197711132005011004

Pihak Pertama

NIP. 1897A08282005021006

i Jumiah dokumen yang
;t:rrsnzc:ta::;dokumen yang memuat data
Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Bangunan/Gedung/Lingkung o
Kebakaran B::gl::ﬂl:ﬁ:'d::g:;ng;::?::a an yang dipersyaratkan R
e ot harus memiliki Sistem
P Proteksi Kebakaran
Jumlah Dokumen yang
Tersedianya dokumen yang memuat |Memuat Data
1 Sub kegiatan Pendataan Sarana Prasarana |data Bangunan/Gedung/Lingkungan |Bangunan/Gedung/Lingkungan Y T —
Proteksi Kebakaran yang memiliki sarana prasarana yang Dipersyaratkan Harus
proteksi kebakaran Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran
Tercapainya kesiagaan personil
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam pencegahan dan Persentase kejadian 100%
daiam Pencegahan Kebakaran penanggulangan bahaya kebakaran yang ditangani °
kebakaran
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Tafidkeansi Fetbonityedl Jumlah warga masyarakat
d Masyarakat dalam Pencegahan dan i
5 alam Pencegahan dan Penanggulangan Penanggulangan Kebakaran melalui yang mendapatkan sosialisasi orang
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi cosiulisast dan edukasl raLvaaka edukasi Pencegahan dan
Masyarakat : y Penanggulangan kebakaran
setiap tahunnya
NO | SUB GGAR
1 2 3
Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Rp 9.098.600
1 |Sub kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Rp 9.098.600
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran Rp 93.179.800
2 Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Rp 93.179.800
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat Y
TOTAL Rp 102.278.400
Singkawang, Januag 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PENANGGULANGAN KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Menerima arahan Kepala Bidang Pemadam Verlaksananys arshan Kepala
.p g Bidang Pemadam Kebakaran serta .
Kebakaran serta Kasi Penanggulangan . Jumlah Kegiatan yang
i Kasi Penanggulangan Kebakaran
Kebakaran sesuai dengan permasalahan : mencakup permasalahan dan
; : . sesuai dengan permasalahan dan : ; : ;
dan bidang tugas masing-masing agar . ; : bidang tugas masing-masing 1 Kegiatan
D g bidang tugas masing-masing agar e
tercapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan il S agar tercapai efisiensi dan
tercapai efisiensi dan efektivitas L
tugas efektivitas pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas
Menerima konsep materi serta arahan dari  |Dokumen konsep materi serta Jumlah Dokumen konsep
Kasi Penanggulangan Kebakaran sebagai  |arahan dari Kasi Penanggulangan materi serta arahan dari Kasi 1 Dokumen
panduan upaya penanggulangan kebakaran |Kebakaran Penanggulangan Kebakaran
Menyiapkan Bahan Analisis
penanggulangan kebakaran yang meliputi
penyediaan APAR, Hidran, Alarm R R T Jumlah Dokemen Laporan
Kebakaran, Tangga Darurat dan Rambu ¥ p Analisa Penanggulangan 50 Dokumen
Penanggulangan Kebakaran
rambu Keselamatan dan Prasarana Kebakaran
Penanggulangan Kebakaran pada Gedung
Bangunan
Menyiapkan data kebakaran yang akurat
serta verifikasi faktual warga negara yang Laporan Penanggulangan Jumiah Laporan 1 Laporan
menjadi korban kebakaran dan/atau Kebakaran Penanggulangan Kebakaran o
terdampak kebakaran,
Menyiapkan data anggota Pemadam Dokumen anggota pemadam Jumlah Dokumen anggota ¥ Dekisn
kebakaran Swasta Kota Singkawang kebakaran Swasta pemadam kebakaran Swasta
Mempersiapkan bahan, pengadaan,
standarisasi dan pemeliharaan sarana dan
parasarana pemadam kebakaran dan
Jumlah Laporan
penyelamatan, melakukan pemberdayaan |Terlaksananya pengembangan dan
: e pengembangan dan atau
masyarkat dalam pencegahan kebakaran  |atau peremajaan rancangan rinci 4 2 i 1 Laporan
. ; ; : peremajaan rancangan rinci
melalui Penyediaan Sarana dan Prasarana, |sistem informasi : 2 :
; : : sistem informasi
serta melakukan inspeksi peralatan proteksi
kebakaran serta pendataan dan penilaian
sarana prasarana proteksi kebakaran
Membuat dokumentasi Penanggulangan Dokumen Penanggulangan Jumiah Dokumen
12 Dokumen
Kebakaran Kebakaran Penanggulangan Kebakaran




Menyiapkan Bahan pembentukan dan
pembinaan Badan Pemadam kebakaran
Swasta (BPKS) dan relawan pemadam
kebakaran

Terlaksananya pembinaan Badan
pemadam Kebakaran swasta (BPKS)
dan relawan pemadam kebakaran

Jumiah Kegiatan
Terlaksananya pembinaan
Badan pemadam Kebakaran
swasta (BPKS) dan relawan
pemadam kebakaran

2 Kegiatan

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan
tahunan kepada Kasi Penanggulangan
Kebakaran

Laporan hasil peiaksanaan kegiatan
tahunan kepada Kasi
Penanggulangan Kebakaran

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan kegiatan tahunan
kepada Kasi Penanggulangan
Kebakaran

1 Laporan

Singkawang, Januari 2023
Analis Kebakaran

Nip. 198106032007011013




