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PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652

Email :satpolpp@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :PILIPUS,SH,M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs" H. SUMASTRO, [4.Si
PjWali Kota Singkawang

Kedua,
rSingkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Februari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

-bina
NtP. 196711 198807 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN PGLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633632

Emai | :satpolpp@si ng kawangkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: RIZAL ARDY W|ANSYAH, S.STP
: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

$elenjutnya disebut pihak pertama

Name :PiLlPU$,SH,M.$i
Jabatan : Kerala Satua* Falisi Fa:"**ng Fre3a

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudi<an target kinerje yang seharilsnya se*uai lampiran
perjanjian ini, dalarn rangka mencap*i target kinerja jangk* menengah seperti yanq telah
ditetap*<an dalam dokumen pereReanaan, Kebel"hasllan dan kegagalan pencapaian t*rget
kinerja tersebut mer, jaditanggung jawa* karni.

Pihar kedua akan ry:elakt;kan sup*rvisi yang dip*rlukan serta akan mel*kukan evafua*i
*kuiltab;litffs terhadao capaian kinerja dan peryanjian ini dan mengarnbil tinCakan y*ng
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan Can sanksi.

Singkawang, Januari2S2S

Pihak Kedua,
Kepala $atuan Polisi Pamong Praja

Pihak
Sekretaris Satu Pamcng Praja

rdlP. 1g#711 1s8807 1 001
Pembina

NIP. 19851011 200312 1 **2



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. { SINGKAWANG Tg1Z3
Telp. (05621 6336s2 Fax {0562} 6g36s2

Ernail :satpolpp@singkawangkota. go.id

PERJANJIAN KINHRJA TAI{UN 2023

Salarn nangka mewujudkan menajen'le* pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorient*si pada has!!, kamiyang bertanda ta*gan dibawah ini :

Hama
Jabatan

Nama
Jabatan

:SU$l EMIZAH, SH

: Flt. Kepala Sub Bagian Urnum, Kepegawaian dan Aset

$elanjutnya disebut pihak pertama

: RIZAL ARDY WIANSYAH, $.STp
: Sekretaris $atuan Polisi Pamong praja

Seleku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampir*n
per.lanjian ini, dalan'l rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan oan kegagalan pencapiian target
kinerja tersebut rnenjadi tanggu ng jawab karn i.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi
akuntabilitas terhadap capaien kiner"j* dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, JanuariZ02B

Pihak
Sekretaris Satuan

k Pertama,
Famang Pi"aja Pit. Kasubag dan

Fembina
NlP. 1sss1011 ?00312 1 002

Penata Tki
NIP. 1 9850805 20031 22fi02

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Pem
NtP. 19671130 98807 1 0Sr



Nama
Jabatan

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 STNGKAWANG tgt1S
Telp. (0562) 6336s2 Fax (0562) 635652

E mail :satpolpp@singkawangkota. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

RIKA KURNIANINGSIH, S.E.
Kepala sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Na m a . R|ZALARDYW|ANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Satuan Folisi pamong praja

$elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disehut pihak kedua

Fihak pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesLlai lampiran
perjanjian ini, dalam.rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang iclah
ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan kegagalan p"nc=paian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evafuesi
akuntabilitas terhadap. capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak
Sekretaris Satuan

Singkawang, Januari20?3

Pihak Pertama,
Pamong Praja Kasubag Perencanaan , EvaluasiKinerja

Pembina
r'iiP. 19s51*1X 200312 1 C03

Penata Tk. I

NlP. 1S701?iS 1S3Sfi3 2 *GS

fulengetahui,
Kep*ia Setuan Polisi Famor:g Fraja

NlP. 1367 30 198807 -1 0C1



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 STNGKAWANG Tg1Z3
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) G33652

Ema i I :satpolpp@si ngkawan gkota. go.id

PHRJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasi!. kanri yang beilanda tangan dibawah ini :

Narna
Jabatan

$*lanjutnya disebut pihak pert{ma

F.Jam*
Jabatan

SUKARYAT, S.$TP
Kepaia Bidang Penegakan Peraturan perundang-Undangan

: FiLIFUS, 5i{, M.Si
: Kepala Setuan Polisi Pamong Fraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target k-inerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ieiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapiian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindak*n yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Keciua,
Kepala Satuan P*lisi Pamang Pra.|*

J

bina
r.JiP. 1g*7113* 1S88S7 10C1

Pihak Pertama,

/

Pemhina
NlF. 1 965051 31 9S2031 0$$

Kabid ndang-



PEMERINTAH KOTA SING KAWANG
SATUAN FGLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG TglZ3
Telp. {0562} S33652 Fax (0562} 6I36s2

Ernail :satpolpp@si ngkawangkota. go.id

FtrRJANJIAru K!NERJA TA}iUN 2S23

*alam rangka mewujudken nranajemen pemerintahar'' y€ng efeklif, transparan dan
ekuntabel $erts befarientasi paeia h*sil, kami yang bertancia tangan dibawah ini :

l-i a rn a . JEFFRY WltllEftlt STEVENS, $.Fi.
.i*batan : Kepala seksi Eidang Fembinaan" pengawasan dan penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUKARYAT,S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan peraturan perundang-undangan

$eiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
per.lanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka nrenengah seperti yang ielair
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapiian target
kinerja tersebut menjad! tangE u ng jewab k_ami.

Fihek kedua akan nrelakukan super'visi yang diperlukan scrta ak*n meiakukan evaluasi
*kuntabiiita* terhadap eapaian kinerja dan peryanjian ini dan mengambii tindakan ye*g
dip*r-lukan dalam rangka pemb*rian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Janusr!tS23

Pih*k
n F*:'undang- {asi dan

/

Pembina Penata
NI 1 965051 31 992031 006 NlP" 1981 201001 1 013

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

NtP. 1s671 3S 198807 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
$ATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652

E mail :satpolpp@s i ng kawangkota. go. id

PERJAhIJIAN KINERJA TAF{UN ?023

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasit, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :KUENS.H.
Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SUKARYAT, S.STP
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid"Penegakan Kasi Penyid ikan dan Penindakan

I

TP
Pembina

NIP. 1 96505131 992031 006 NlP. 19800131 201001 015

Mengetahui,
Kepala $atuan PolisiPamong Praja

ng-

NIF.,! '!30 138807 1 C01



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG T9123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652

Emai I :satpolpp@si ng kawa ngkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

NlP. 196711 198807 1 001

: HERRY CHRISTIANTO, S.lP
: Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

PILIPUS, SH, M.Si
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut rnenjadi tan gg u ng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Jan 2A23

Pihak Kedua, Pihak
Kepala $atuan Polisi Pamcng Praja Kabid. Ketentraman, Umum

HERRY CHRI$TIANTO, $.tP
Pembina

NlP. 19650S29 198603 1 018



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG Tg1Z3
Telp. (0s52) 633652 Fax (0562) 633652

E mail :satpolpp@sing kawangkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :HERI SAPUTRA, S.Kom^
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

SeNanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HERRY CHRISTIANTO, S.IP
Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak Fertama, *elanjutnya disebut pihak kedua

Fihek p*rtama berjanji akan rnewr"ijudkan target kinerja yang s*harusnya sesuai iampiren
peryanjian ini. dalarn rangka men*epai Target kinerja jangk* menengah cepert! y*r:g teiah
ditetapk*n dai*m dokumen perencanaar:. Keberh*silan dai': kegagalan peneapaiar: target
kinerja tersebut menjadi tanggung jai,vab kami.

Pihak kedua akari nrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
akuntabiiltas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan nrengambil tindakan yans
diperlukan dalam rangka peinberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Kedua
Kabid. Sumberdaya

Pembina
NlP. 19650929 198603 1 018

Pihak Pertama,
Kasi. Perlindungan Masyarakat

Penata Tk. I

NlF. 1 97605i7200S041 005

dan Tindak

a

MenEetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Fraja

,na
NlP. 196711 198807 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652

Emai | :satpolpp@sing kawang kota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2CI23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: HANDOKC, A.K$
: Kepala Seksi Bidang Operasidan Pengendalian

$elanjutnya disebut pihak pertama

NA Mh :HERRYCHRISTIANTO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum

$elaku aia$an pihak periama, *elanjut*ya disebut Bihak kedua

Pih*k pefi*ma berjanji akan mewujuelkan target kinerja yang seharusnya sesuai lanrpiren
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan d*lam d*kunren p€reileanaan. Keberhasilan dan k*gagalan p*ncapalan target
kinerja tersebut rnenjad i ta n g gu ng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Kedua
Kabid. Ketentraman

HERRY CHB|ST|ANTO, q.r
Pembina

NlP. 19650929 198603 1 01S

Pihak Pertama,
Kasi. Operasi dan Pengendalian

HANDOKO. A,qS
Penata Tk. I

NIP. 1 967091 31 991 021 001

Umum

Mengetahui,
Kepala Satuan PolisiPamong Praja

NlP" 19671 198807 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN FOLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG TgiZS
Telp. (0562) 6336s2 Fax (0562) 6IS6s2

E mai I :satpolpp@s i ngkawangkota. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalan: rangka mewujudkan manajemen pemerintahen yang efektit, transpara* d*n
akuntabel se*a berorientasi pada h*sil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

KUSWARA, S.E.

Kepala Bidang Pernadam Kebakaran

$elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam.rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

$*lanjutnya disehut pihak pert*rna

&iam a :PiLIPU$, $t-i, tu't.Si

Jabatan . Kepala Satuan pelisi pam*ng Fraja

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemherian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari20?*

Fihak Kedua, Pihak
Kepala Satuan Polisi Pa mong Praja Kabid Kebakaran

Tk. i
ruiP. 19671 198$*7 t *01 l'{lF" 1s7711 13 20S502 1 fi*4

ll



PEMERINTAH KOTA SING KAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 STNGKAWANG 79123
Telp" (0562) 633652 Fax (0562) 633652

Ema i I :satpolpp@s i ngkawangkota. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

*aian: rangka mewujuelkan man*Jemen pern*rintahan yang *fektif, transparaR dan
ekuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang beytanda tangar': dibawah in! :

Nsma
J*b*tan

h{EilRY M. S., $.S+s
K*paia Seksi Penangguiengan Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

lrlama :KUSWARA,S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target kinerja jangka menengalr seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaianlarget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalu*si
akuntabilitas terh*dap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yan{l
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2S23

Pihak Kedua,
Kabid. Pemadam Kebakaran

Pihak
Kasi

Tkt
NIP, 1 408282005021S0S

Tk. I

NtP. 19771113 200502 1 004

Mengetahui,
Kepala Satuan Polisi Pamong Pra;a

M

NIP. 1967 130 198807 '1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAI'ITANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp" (0562) 633652 Fax (0562) 6336s2

Ema i I :satpolpp@sing kawanEkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Ealam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ti"ansparan dan
akuntabel serta bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama ,SUS! EUIIZAH,SH
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SUSI EMIZAH, SH
Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Singkawang, Januan 2A?'3

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ptt" Ke Sub Bagian Urnr:m, Analis

dan Aset

H
Pen*ta Muda Tk I

ruP. t g8s*str5?s031;?00?
Fcnata Muda Tk I

t{iF" 1 S85S*S520031z?fifi?

$elakur atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama ber.lanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnlia sesuai lampir*n
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dskumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan ya.]g
*iperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 STNGKAWANG Tg,t1l
Telp. (0562) 533652 Fax (0562) 6336s2

Ema i I :satpolpp@sing kawang kota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemeil pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandi taigan dibawah ini :

Nama
Jabatan

ROHMANUDIN, S.I.P
Fengelola Barang Milik Negara

$elanjutny* disebut pihak pertama

N*ma :SUSI EMIZA.H,SH
Jabatan ; Plt. Kepala sub Bagian umum, Kepegawaian dan Aset

$*laku aiasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihek pertarna berjanji eken rnewujudkan target ki*erja yang seharu$nya sesua! lampiran
perjanjian ini, dalam rangka rn*ncapai target kinerja jangka-menengah seperti yang telah
ditetapkan ciaiarn dckumen pereRcanaan. Keberhasilan -an kegagalan pencapiian*target
kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami"

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntebilitas terhadap eapaian kinerja dar: peryanjian ini dan mengambil tindakan yeng
diperlukan delem rangka pemberian penghargaan da* sanksi.

Singkaweng, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak
Plt. Kasubag U , Kepegawaian dan Pengelola Milik Negara

Penata Muda Tk I

NtP. 1 98508S5 20031220S?
Fenata Muda

NlP. 1 982080520031?1 003



PHMERINTAH KSTA SINGKAWANG
SATUAru POKI$I FAHISNG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG fgt23
Telp. {S562} 633652 Fax {0562} S33S52

Email :satpolpp@eingkawangkota. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :BUDIRAHARJO
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

$elanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUSI Et\dlZAH,SH
..labatan : Plt. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

Selaku atasan pihak pei'tama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerj* tersebut m*n;*d i tan g gu n g jauva b kanri "

Fihak kefiua akan melekukan superuisi yang diperlukan sefia akan melakukan eva[u*si
skii*tahilitas terh*dap eapaian kiner-ja dan perjarrjian ini den mengambii ti;'rdakan yeng
diperfukan dalam rengka pen:herian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pedama,
Pengelola KepegawaianPlt" Kasubag u Kepegawaian dan

G"'\'(T
Penata Muda Tk I

NlP. 1 9850805 20CI31 22002

BUDI RAHARJO
Penata Muda

1 96504092006041006



PHMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. t SINGKAWANG Tgi?.s
Telp. i0562) 6336s2 Fax (0SS2) 63i6s2

Email :satpolpp@sing kawangkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah inj :

Nama
Jabatan

: DARWANDI, S.I.P
: Bendahara Pengeluaran

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi Keuangan

Penata Tk. I

NiP. 1 *701219 199003 2 005

Singkawang, Januari2023

Pihak Perlama,
Pengeluaran

DARWAHDI. S.I.P.
Penata Muda Tk. I

NtP. 1 97301 1 32006041 0S7

$elanjutnya disebut Bihak pe*ama

F"Jama :RIKA KURN|ANiNGSIH, S.E.
Jai:atan ; Kasuhag Fereneanaan, Evaluasi Kinerja dan KeuanEan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehariisnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daianr rangka mencapai target kinerja jangka nrenengah seperti yang ielal-r
ditetapkan dalam dokumen pereReanaan. Keberhasilan dan kegegalan peneapa;an target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

+



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. { STNGKAWANG TglZ3
Telp. (05621 633652 Fax (056i) C33SS2

Email :satpolpp@sing kawang kota. gc. id

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2S23

Dalam rangka mewujudkan manajemen p*merintahan yang efcktif. transparan dan
akuntabel serta b*rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

f{ama
Jabatan

: MUHAIVIMAD IVIAUIANA, A.rnd
: Pengelola Keuangan P*reneanaan. Evaluasi Kinerja dan
Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKAKURN|AN|NGS|H,S.E.
.iabatan . Kasubag Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, seianjr.ltnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beryanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka rneneapai Target kinerja jangka menengair seperti yang ielah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggilng jawah karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluesi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua,
i{epala Sub Eagian Perencanaen.

Hveluasi K,euang*n

Penata Tk. I

NtP. 19701219 199003 2 005

Singkawang, Januari2023

Pihak P*rtan'is,
Fen*eiaia Perlindungar:

Pengatur
NIP. 19920907 2022A31 004



-

PEMERINTAH KOTA SING KAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 SINGKAWANG 79123
Telp. (0562) 633652 Fax (0562) 633652

Ema i I :satpolpp@si ngkawan gkota. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SUJARWO
Jabatan : Pengelola Keuangan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertarma

Nama
Jabatan

: HERI SAPUTRA, S.Kom
: Kepala SeksiBidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber;anji akan mewujudkan target }<inerja yang seharlrsnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka nnencapai Target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian targat
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari2023

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Bidang Perlindungan

rakat

Penata Tk. I

NlP. 1 976051 72006041 005

Pihak Pertama,
Pengelola Keuangan Perlindungan

lVlasyarakat

SUJARI'IIO
Penata Muda

NlP. 1 96605082006041 007

,,?4*
t"



-

PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Firdaus H. RaisNo. 1 STNGKAWANG Tgl?,l
Telp. (0552) 633652 Fax (05G2) 6336s2

E mail :satpolpp@singkawangkota. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, karniyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :KASRIYANTO
Jabatan :Analis Kebakaran

S*i*n.1r:tn,va disebut piSrak p**ama

F4am* : KU.S\iJARA,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pen:adam Kebakaren

Seiaku atasan pihak pe*ama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perjanjian ini, daianr rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefii yang ieiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas ter:hadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januari?023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Tk. i

Pihak Pertama,
Analis

Penata M
NIP. 1*7V1113 2S0502 1 0fi4 NlP. 1 9810903200701 1 013

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Anqka kriminalitas loI Meningkatnya keindahan,
kebersihan dan keterliban dalam
kehidupan masyarakat Perseniase jumiah warga yang

memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum PERDA dan
PERKADA

Jumiah pelanggaran PERDA
PERKADA I jumlah pelanggaran
PERDA PERKADA yang

tertanganidikali 100%

100%

2
Meningkatnya Kualiias peiayanan
bencana kebakaran h,lasyarakat di
Kota Singkawang

Persentase jumlah warga negara
yang memperoien iayanan
penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran

Jurnlah korban kebakaran dibagi
jurnlah korban kebakaran yang
mempercleh layanan dikali 100%

1f\no/-

x l,.4eningkatnya kualitas peiayanan
pubiik lndeks kepuasan Pelayanan Publik 100%

I 2 3

Meaingkatnya keindahan, kebersihan dan ketertiban dalam
kehidupan masyarakat

223.7A5.9AARp

1
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
LJiVI U II'I

223.705 900Rp

I Meningkatnya Kualitas pelayanan bencana kebakaran ldasyarakat di
Kota Singkawang 102-278.400Rp

1
PROGRAM PTNCEGAHAN, PENANGGULANGAN PENYELAMATAN
KEEAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1C2278 $0Rp

lil Meningkatnya kualitas pelayanan publik. 9.056.940.803Rp

1
PROGRAIV! PENTJNJANG URUSAN
PEM ERINTAHAN DAERA.H KABU PATENi KOTA

g 056.s40.803E?N

TOTAL 9.382.S25.103Rp

Kedua,

Singkawang

Singkawang, Januart2A23

Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Nip. 19671 988071001

SASARAN INDIKATOR KINERJA TORilULA TARAAT

1 2 3 4 5

NO PROGRAM ANGGARAN

I



P*RJANJIAru HINEftJA TAHUhJ ?023

$EKHETARIAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PR$GF.i&l FENUNJAIIIc
URUS&IT

=EM=R:r\iTAHAr! 
BA*RAt l

H*BUFATENJ KSTA

T€,laksanEnya Penunjarrg
Ur$san Pemerint+h*n Daerstr
Katlupaten/ ii*ta

Pers€ntase Pelakianaan
Pe*unjang Urusan
Femcri*tahan traerah

Cak$Fail keseluruhan
kegiatan penunjeng uru*an
penreriflt€han daerah yang
terlaksana

I

Kegietan Peiencanaan,
f engenggarafi . darr Evai*as!
Kinerja Perangkat Daerah

TeilaksananyE Perencenaan.
Psl JaFig?arian jac f v;luas:
Kinei'ja Perangkat Daerah

Fersentase ketersediaan
laporanidokun:eft pelaKSafi aafi
pereiic*naan, pengangget"an
dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

Cakupan k*giatan
peiencanas:"t. pengangsaran.
dan evaluasi kinerja perangkat
daerah yang terlaksana

isc%

I
Kegiatan Adm!nistrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Terwujudnya pelayanan
administrasi keuangan yang
tepat waktu. transparan dan
akuntahel

Persentase Pelaksanaan
Aciminrstrasi Keuangan

Cakupan kegiatan adminislrasi
keuangan perangkat daerah

100%

3

Kegralan Administrasi
i'..epegawaian Perangkat
Liaereh

Terlaksananya administ:.asi
kepega+aian trerangkat dae.ah

Flefsentase Pelaksanaan
A.dmi n istresj Kepegaaa ia n

eakupan keqiatan administra$i
kepegawaaen perai-igkat daerah

'100%

n Kegiatan Adminlsii'asi umufit
Persngiiat DEerah

Terlaks*rr*nya edm;nislrssi
um,rm kepegawaian peraitgkai
daer*h

Felsentas* Peieksanaan
umum Per"angk:ai *aerah

Cai<u*en keqiaten sci!.xinistiEsi
umum perangkat daerah

1oil%

5

Kegiat=n Penie!ihEraan
Earang ir:iiik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Teipel,hararva taiatg ft iilk
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase 0pt!maiisasi
pemeliharaan barang miliik

Caklipan kegiatan
pemeliharaan barang milik lAAolo

s
Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya prcgiam
penunjang urusan daerah

Fersentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemeiintahan Daerah

P!"esentase Ketersed iaa n Jasa
Penunjang Urusan
Pemeiintahan Daerah

100%

FE M ERI NTAHAN DAERAH K"ABUPATEN/KOTA

FRQGRAM FENUNJANG URUEAI1I
8.4S5 G61,73?Rp

1
Keg iata n Fercnearuaan, Penganggaran, iian Eval ua.ql
Kinerja F:erangkat D$erah Hr: 19.?6S.65S

2 Kegiatan Admini*traci Keuangan p*rangkat Dacrah 8 1 52.57 1.1 1 8Rp

3 Kegiatan Admini$tra*i Kepcgawaian Perangktst Daerah 180.8?1,4S*Rp

4 Kegratan Administrasi Umum Perangkat Daerah 242.177.350Rp

ri Kegiatan Pemeliharaan Barang Miiik naerair P-nunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 328.884 08tRp

e
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 ?a ).1n anARp

Total Rp s.056.940.803

Mengetahui,
Kepala Polisi Pamcng Praja

Singkawang, 2A?3

Sekretaris Pamong Praja

Pembina
l\ip. 1985101 1 200312'l 002Irlip. 196711 98807 1 001

*to

-7 1*,*
Program/ SASARAN TARGET

-T'- o:-.#:.

1**Ye

PROGRAMJ KEGIATAN

1



PERJANJIAN IffiTERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAhI UMU$', KEFEGAWAIAN DAN ASET

SATUAN PSLI$I FAMONG PRAJA

i i i i i;i. i .i.::::::::. :: ..i :.:. :.. :; i.:;.1:::,:,:,:;:;:,.;:,:
++'.']]]::;..;,'1+

Admrnistrasl Kepegawatan Pcrilngtat
Bscafih

Terlal(s8nanya ae!E ailistrErFi

kepegawai*n psrangk€t daerfi h

4

PeiseRtaSe Pela k5€naan Admini$fiasi
KeBcgewaiBn '00q/o

1
5ub KESiaHn F'errqsdEsit PakBt Fakaian iJinas
l.apange* be$ed6 Airibut KelailgkflpHn Jumlsh *tel pal,.*ian dinas 65 ctel

2
Sub l{*giatan Pengedaan pakct pakot P6k*i*n
Dina$ tJpa*ar6 bescrta Akibut K*lenghaDan

Ketcr6Ed,Bn pftkfiiafi dinft$ bescrta
k*lenQkap6nny€

JumlBh stsl Bakaiafi din6$ 2 *tel

3

Sub Kegjatan Pengadaan Faket Paket Pakaian
Dinas Upacara dilengkapi Lambang yang dijahit
da* atnbt.t kelengkapannya

Ketersedian pakaian dinas beserta
kelengkapannya Jumlah stel pakaian dinas 2 stel

Kegiatan Administrasi Umum perangkat
Daerah

Pergenkse Pelaktanaan Umum
Perangkat Daerah 100%

.I Suh Kegiatan Penyediaan KomEonen !nsta!asi
Li=lii'ijP€i:ei+nSan B=ngune:: F.anier

Tersedianya kon-.ponen instalasi lislrik
QiaDTl e ar.u::an ,kompencn inst*las! lisirik 1 0e Fake!

*+iil) i..cgialan Fefiyedi*an PersllGi*ii dan
i:..i**qkcpa* i{ailtcr

CakupaI p*nyediaan p+ruiatan dan
per'iengk€pan Kanto!"

100 Pak+t

gub l..eqiatafi P€n:..ediaan Barang eetEkeil daR
Fe::ggandaan

Te!'sed;*tya p*Rireciiaan baiS.tg c€tciiE:,]
ejen penggandaan

Cekupan oeny-+diaan it;i'3rg retak-ER
da* penggar:daan

3
$ub F.egiafan Penyeienggaraan Eapat
Keordinaci dan Kr:ncultasi $KFD

Teriaksananya kc,*irjinasi,i"fi koR$!i,tasi
dengan in=tansi iain i;akupan koorCinasi daR kofisulta5i :5 laporan

Ke$lEtEn Pcnycdiflan JaEa Penunial10
Urusan Fcmerintfi han Baerah

Te.sedianya Fenycdlaan jasn penunjang
uruSan Bemciintahsn daetah

Per=entase K€tcrsediaan Jas;
Penunjanq Uru$an Pemerintahan
Daerah

7fi*Yn

1 $ttb F.egiatan Fenyediaan Jasa Suriit il4enyurat
Tersedianya penyediaan jasa *urat
mCnyrilat Cakupan penyediaan ja*a *urat rnenyurat 1 laporan

2
Sub Kegiatan Fenyediaan iasa Komunikasi,
Su!'nber Daya Air dan Listrik

Cakupan Penyediaan sumber daya listrik,
telepon dan internet i iaporan

3
SLrb Kegjatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersedianya penyediaan jasa peia"rranan

umufti kantor
Cakupan penyediaan jssa pelayanan
umum kantor 2 lap*ran

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terpeliharanya barang mi,ik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah

Per$e[tase optimalisasi pemeliharaar
barang miliik daerah

't006/"

a

Sub K€gratan Kgndaraan P+rorangan Dinas atau
Keiidaraafi D;ne$ Jabalan yang Dipeiilara ctan
diba,vaa(an Faiaknya

Teisadianya jasa pemeliharaan, biaya
peireliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atatl kendaraan dinas
jabatan

Ca{Lrpan iasa pemeliharaan biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas

1 Unlt

1

Sub Kegiatan K*ndaraan Dinas Operasional atau
Lapangan lang Dipelihara dan dibayarkan pajak
daRPerizlnannya

Tersediarya jasa peftieliharaan, biaya
pemel!haraan dan pajak kendaraan
perora^ga.'] Cinas atau kenoaraan drnas

Cakupan jasa pemeliharaan. oraya
pemeliharaan dail pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendataan dinas

Sub Kegiatan Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Tersedianya pemelihara*n Pera!atan dan
l\Iesin

Cakupan Pemeliharaan Peralatan dan
[,{esin 19 Unit

4
Sub Kegiatan Sarana dan Prasarana Gedung
Kant0r atau Bangunan Lainnya yang
DipeliharalDirehabilitasi

TerseCianya pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Larnnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Cakupan pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor alau
Bangunan Lainnya yang
DipeiiharalDirehabiiitasi

3 Paket

5

X-egiatan Sarana dan Prasaran6
Geilung Kantor atau Bangunsn

yang DipeliharalDirehabi,it*si

Tersedianya Sarana dafi Ptasarana
Pendukung Gedr:ng Kantor atau BanguRan
Lainnya yang Dipelihare/Dirshabilitasi

Cakupan Sarana dan Prasai-ana
Pendukung Gedung Kairtor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Paket

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGAR,AN

1 I J

Ad$inisffa$i Kepegawaien Perang kai Baerah Rp f80.s21.400,ss

{ $lib Ke$!ata-1 Pengacaan Paket Fakeian nina$ LaFangan be$e!'ta Atriilut Kelengkapan Rp '153.725.*$C,CC

{ Kegiatan PenEadaen Paket Faket Paka;an ilinas L1!iecaia be$eita At*bilt Keie:rgkapan Rp 22.496 400,il$

1
yang

Rp 4.600.000,fi[

Kegiatan AdmlniEtrasl Uslum Peranokat tla.rah P-

NO

:i::1:l:

KEGIATANISUB KEGIATAN SASARAS INDIK,ATOR KINERJA

I Kelersedran paka,an dina: Da.:eria

I kelengkapannyn

I 
Terlaksananya administrasi umum

I 
kepegawaian perangkat daerah

iTers==cianya Benliediaan liereieta.l .ian
j i:eri*ngkapar k-antci

tl00 Faket

I 
rur""d,nny, penyediaan surnber daya

ilistrik telepon dan rnternet

C) iJrtit



2 $ub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor r(p 40 539.1 00

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Fenggandaan Rp 29 505.1 00

4 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi $KPD Rp 1 50.000.000

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 133^220.205

I Sub Kegiatan Penyedjaan Jasa Surat Menyurat Rp 558 800

$Llb Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 84.017.365

J Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 48 &44 04C

Kegiatan Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Rp 328.884.0S0

1
Sub Kegiatan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dlpelihara
dan dibayarkan Pajaknya Rp 38.46C 400

2
Sub Kegiatan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihar.a den dibaya!-Kan
Pajak danPe!-izinannya Rp 220.537.680

4 $ub Kegiatan Peralatan dan Mesln Lainnya yang Dipelihara Rp 12.990 00S

i
Sub Kegiatan Sai-ana dan Frasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
DipeliharaiDirehabilitasi Rp 49 0S6 000

o
Suir Kegiatan Sarana dan Prasarana Fendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang DipeliharalDirehabiiitasi Rp 7.800.il00

TOTAL Rp 885.103.035

-+*k!'*!ari,e Pamcng Frala

&i{*t" AEpY$*AS$YAH, $,StE
Fernbina

NiF.1t85lC1J 2*t312 i SI2

Singkawang.
Pit. Kepaia Sub Eagia;:

Nie. 1 S8508C5

Januari 2023
, Fi*pegawalan. *an

Y

fulengetahui,
Kepaia Falisi Pamong Praja

Nip 1S671130 J 001



FERJANJIAIU €IT*EEJA TAHUN 2I}23

SUB BAGTAN PERENCANAAFJ, 
=VALI]JTSI 

KINEHJA BAN KT.UAiIGAN

SATIJA$ F*tISi PAFTONG FRAJA

Keglstafi FereReEnBEfl , PengahqgEran, dan
EvHlussl Xl6€rjfi psrsngkat Baerah

ierlaksananya Perenearaan,
Fenganggaran dan Evaiuari Kiner-ja
Fe!"angkat Dae!"6h

P*reerrtase ketersedia€R laForanl
dBkumen pElaksailaan pereir6Bnafrn,

ornganggaran dan evaluas, kinerja
perangkst daerah

11Q'/p

I Ookumen fiKA-SKFD dan Laporan Haeii
Koprdinasi Penyu*unan Dukumen RKA$KPS

TerEcdianya D*kumen,tKA-SKpD .jan
t*poren Hasil Koordirrasi Fenyrlsr;nan
l.Jakuff@n RHASKFn

Jrmiah Dakumcn RKA:SKPD dafi
L*Boran Hasil Kooi"dine*i Fenyr.isunan
0okurnen RKASKPD

? Dokumen

1

Lalioran eapaian Kine!'la dan ikhtisar Hea!isasi
Kine{a SKPfi dan Lapoi'an Hasil
Koordifla5t Penyueunan Laporan eapaian
Kifterja cien lkhtisar RealiE3si i<.iner1a SKPD

Tersedianya iapo.6n eapaian FJnerja dan
lkhtisar Reaiisesi Kincrja SHFD dan
i-ap*rfi n Hasil K*srdinasi FEfiyusunaR
tap$i'an Capaian KinerJe dan ikhti=ar
Itealieasi Kinerja $KFD

Jurnlah laporan eapaian KiRcrJa dan
lF.hti=ar Realisa*a Kinerja SKPD dsn
Laporan Hasil K.oordina5i Fenyusunan
taporan Capaian Kinerja dan ikhtisar
EEalisalii Hine.ja SKFD

3 tap*raR

Kegiatan Adffilfii*tr€si Keu{ngan Pa.angftat
0aerah

lervruiudnya peiayanan adminjstra*i
keuengan yailg tepat wakiu, transparan
dan akuntabel

Cakuparr kegiatan admirtistragi keLangan
psr ar rq^at uosr a' r

'100?r

1
Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya gaji dan tunjangan pegawai
Satuan Folisi Pamong Pra.1a

Cakupan oembayaran gaji dan tunjangan B4 0rangibuian

2
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASI.]

Tersedianya honorarlum keg!atan
eC'nr;-istrasi peiaksanaan tugas

Cakupan pernbayaran honorarium
kagiatan adrninis!-asi pelaksanaan tugas

1 Dokumen

3

Sub Kegiatan Jurnlah Laporan Keuangan Akhrr
TahLin SKPD clan Laporan l-.iasii Koor"dinasi
Peilyiisu,-lan
!-aloran Keuansan Akhir Tah!.1n SKPil

Teiseijen:t'e iapoi'an keuengan akhir tahun
SKPD

Jirmlah Iacorail keuangan akhir tahun 1 ia*

Kegiatan Perencanaaft, Penganggara$, dafi Evaluasi KinerjE perangk*t Daerah 19.266.S50Rp

J Doku*rer RKA"SKPD dan Laporan Ha*i! K*ordinasi P*i-ryusuilan Dokilmen RK-ASKPD _1C.934.25CRp

1
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisa. Realisasi Kiner.la $KPD dan Lapora;] Hasii
Koordinasi Peilyusunail Laporan C6paian Kinerja dail ikhtisar- fieal;sasi Kinerja SKPD

Rp

Kesiatan Adminlstrasi K€uangan Perangkat Daerah s.1t2.57'1.{r8Rp

J SLrh ii-sgaela- ,u":rnlah Orang t{e-g lrlerier;ryla G;ji dsn Tufijangai.A.€l{ il c?9.3ie 3i5Rp

a Sub !'ifigi=tffn ilrniah Dokitrn--n Fiar:ii Fsn-ye{iiaail A*ministra*i Fei=ksar:aaa T*ga* &SN 1 i6.34*.C**Rp

.7 -c'Jb Kegiatan Jumiah l,*po;-ar: tseuangan Akhi:=Tahun SHP* dan Lapor*n Hcsii Koardinasi

lc!-ajii4e,r +.{i14.?0tEp

8.'!7f .837"7G8rnTEl Rp

SinEkavrang. J*rruari!021

SBkreteris Famong Prala Kepala Sub Ba*qisn Hvaluasi Kinc!'ja

a

Kenala Poiisi Pamong Praja

Nip. 1985101.1 20031?'1 002

Nip 196711 ss807 1 *01

Nip. 1S?01219 1S3003 2 005
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Pf;RJAiIJIAN KINIRJ,A TAHUN ?023

sUB SAGIAN t]MUM, KEPEGA}VAIAN DAI,.I ASET

SATIJAN POLISI PAMOflJG FftAJA

clanPlt. K*pala $ub, Bagian/Umum, Kepegawaian.
brset I

A\\^!
suqlEgheA|r, stl
Fenats lr,,lueia Tk I

Singkawang, April 2021

Nin. 1 *q8Sfi8052*03i 2?S*2

$i
susr rn\znH. sn
Pe.a-.a ffid-lt<r

f'!i}. 1ljss08e 5 7.Jai3.,2:i*A2

I k*r.ja sebasai aci:as; dalast
aencana

Dok*firen renoana ke*iatin A:-ral,s iabatan Jumlah D*kumen reRcana kegialan
Aneli$ Jatlaia!'1

1 Dokum*n

2
ya.1g herk*itan deflgan

dan k*de jeb*tan Dokunien i-*n*ana k*giatan Analis Jobatan
iumiah n$kuilteil uraian.jabaia:: ysng
berkaltafi ciengan nama dan kode
iabatan

€2 Doku*:en

t
idenentukan unii crgai'iisa$i dan kedueiukar':

.;ai,ala- 4aiam',iii,r(tur crginigasi Dtkumen rena*na kegiatai: Analis..:abatan
Jumlah Dek*n:en unit organisaei dan
k:dr.rdukan jabaten dalciii struktut
orcanisasi

62 Dokur*--n

4
Menguraikan tentang ikhtisar dan uraian tugas
jabatan Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan

Jumiah Dokumen ikhtisar dan uraian
tugas jabatan 62 D*kumen

ll4enentukan bahan ker-;a dalam pelaksanaan
tugas dan perangkatlalat dalam bekerja

Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan
iumiah Dokurnen bahan ker]a dalam
pelaksanaan tugas dan perangkaUalat
daiam bekerja

62 Dokumen

E
lrenentukan hasil kerja, tanggung jawab,
wev/enang dan pemangku iabatan

Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan
Jumlah Dokumen hasil kerja, tanggung
jawab, weu;enang cian peffangku jabatan 62 Dokuraen

7
l\,4embuat korelasi/hubungan jabatan dan
k0ndisi Iingkungan kerja Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan

Jumlah Dokumen korelasi/hubungan
jabatan dan kondisi lingkungan k*rja

62 Dokum*n

B

Menguraikan tentang resiko bahaya dalam
bekerja dan syaratjabatan serta prestasi kerla
yang diharapkan Dckumen rencana kegiatan Analis Jabatan

Jumlah Dokumen resrko bahaya dalam
bekerja dan syarat jabatan serta prestasi
kerja yang diharapkan

62 Eokumen

I

Menguraikan beban kerja untuk kebutuhan
pegalyai yang meliputi uraian tugas, satlan
hasil, wal(u penyelasaian,
rffaktu kerja efektif, beban kerja dan pegawai
yang dibutuhkan

Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan

Jumlah Dokumen beban kerja untuk
kebutuhan pegatn/al yang meliputi uraian
tugas, satuan hasil, waktu penyelesaian,
waktu kerja efektif, beban kerja dan
pegawai yang dibutuhkaa

62 Dokumen

10

Mere kapitulasi uraian beban kerja yang meliputi
nama dan pemangku.labatan serta kelebihan
atau kekurangan hasil analisis beban kerja

Dokumen rencana kegiatan Analis Jabatan

Jumiah Dokumen uraian beban kerja
yang meliputi nama dan pemangku
jabatan serta kelebihan atau kekurangan
hasil analisis beban kerja

1 Dokumen

11

I\ilembuat laporan hasil kegiatan secara berkala
k*pada atasan Dokumen renoana kegiatan Analis Jabatan

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan

1 Laporail

ir

NO URAIAN PEKERJAAN SASAR.AN INDIKATOR KTNERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN UMUM, KEP€GAWAIAN DAN ASET

SATU,AN POLISI PAMONG PRAJA

1

IVlenyusun rencana kegiatan berdasarkan
pedoman sebagai acuan dalam pelaksarraan
lligas

Tersusunnya Dokumen ten6ana kegiatan
Pengadministrasi Umum

Jumlah Dokumen renca*a kegiatan
Pengadministrasi {.Jmum 1 Dokumen

2

I$*nghimpun dokumen Standar Operasional
pada Satuan Polisi Pamong Praja

Singkawang dan mendokumentasikannya
buku dan nredia elektronik

Tersusunnya Surat masuk yang dlterima
dari luar SKPD

Jurnlah Surat masuk yang diterlma dari
luar SKPD 500 Surat

Daftar ( DUK)
tingkat senioritas pegawai sebagai

Tersusunnya Surat yang diagendakan
berdasarkan tanggal masuk surat

Jumlah Surat yang diagendakan
berdasarkan tanggai rnasuk surat

4 Dokurnen

4

Membuat buku jaga kenaikan pangkat dengan
mencatat data masing-masing pegawai untuk
mengetahui waktu kenaikan pangkat sesuai
dengan peraturan yang berlaku

Tersusunnya Surat yang telah dragendakan
dan oiberi lembar- disposisi untuk dinaikkan
pada atasan

Jumlah Surat yang telah diagendakan
dan diberi lembar disposisi untuk
dinaikkan pada atasan

2 Dokunren

5

lilsmbuat buku jaga kenaikan gaji berkala
Cengan mencatat data masrng-masrno pega\/al
untuk firengetahui waktu kenaikan gaji berkala
sesuai dengan paraturan yang berlaku.

Tersusunnya Surat yang dinaikkan pada
atasan berdasarkan sifat surat untuk
mendapat disposisi atasan

Jumlah Surat yang dinaikkan pada
atasan berdasarkan siiat surat untuk
mendapat disposisi atasan

50 Surat

6

Mengurusan pensiun landa/duda serta uang
duka wafat bagi pegawai yang meninggal dunia
ke BKPSDM Kota Singkawang kepada ahli
wa:'ia vari* cjilinqsal:

Tersusunnya Sirrat yang dinaikkan pada
atasan berdasarkan sifat surat untuk
mendapat disposisi yang harus
dlti-dakiai:;iiti

Jumlah Tersusunnya Sur"at yang
dinaikkan pada atasan berdasarkan sifat
surat untuk mendapat dispcsisi yang
harus ditindakianiiiii

50 Surat

7

lv{ai:.'ihuat r:sulan ,t*ilaii..an pailgkat. berkala oan
aalti b*rdasarakan p*da.iian dafi ketentuarr
yang be.!aku s*tragai bahan peniri.ibengan

at6:ian Llntuk proses iebih !a!.,i:it,

T+rkcnsec surat seaata hitarki= sesuai
j*njang dalam sti-*ktur liirtuk {iitende
tangani Fimpinan

iuiriah Terk+naep suiat seeara hirarkis
$eaua! J*nja-g cialarri eirr.;<tur untlik
oitan*a tangani Fimpinan

55 -tr:rat

I
fu1*i':":br.:at u*irlan *egaural yang t€lah mema$uki
batas |-is;a pensiLi'i ke BKFSLTM kj,ota

Singk*wang, agar tidak terjadi keteriambatan
dalam pengeluaran SK pensiun PNS,

Tersusun;'rya Surat .yang sibubuhi paral
secara hirarki$

iijfiiah Surs: yarg diblbuh; pe,.ai secara
hirarkis 240 Surat

I

l\de*rbuai pengajuan Kenaikan pangkat piljhan
bagi pegawai yang layak untuk mernperoieh
kenaikan nangkat pilihan ke BKPSDM Kota
Singkawang sesuai dengan kstentuan yang
berlaku;

Tersirsunnya Surat keluar yang diberi
nomor yang telah ditandatalgani pimprnan
sesuai i<lasifikasi surat unti;k memudahkan
pengarsipan surat

iumlah Surat keluar yang diben nomor
yar':g telan dtl.a.tdatarrganj prmpJnarl

sesuai klasitikasi surat untuk
mernudahkan pengarsipan surat

1 0 Surat

10

Membuat dan menghimpun LPZP Pegavuai
pada Dinas Perpr:stakaan dan Kearsipan dan
n:enyampaikannya ke inspektorat kota untuk
kelancaran oelaksanaan tuoas

Tersusunnya Surat yang diagendakan
sesuai jumiah tuji;an sural

Jumlah Surat yang diagendakan sesuai

lumiah tujuan surat 80 Surat

11
Menghimpun Sasaran Kinerja Pegawai pacia
dinas perpustakaan dan kearsrpan.

Tersusunnya Surat disamparkan sesuai

!qiuan surat dirnaksud
Jumlah Surat disampaikan sesuai tujuan
sur"at dimaksud 86 Surat

Membuat laporan bagi pegar,vai yang meianggar
paraturan kepegawaian kepada atasan sesuai
dengan Peraturan perundang- undangan yang
h*rlaku agar tidak mengulangi kesaiahan yang
diiakukan oleh PNS

Tersusunnya Surat tugas berdasarkan data
dan ketentuan yang berlaku seda
menyampaikan kepada oimpinan untuk
ditandatangani

Jumlah Surat tugas berdasarkan data
dan ketentuan yang berlaku serta
menyampaikan kepada pimpinan untuk
ditandatanganl

50 Surat

NS

-,l:
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Plt. Kepala Sub Bagian ty'mum, Kepegawaian
*et r

A-'f
spsj rmiznn. su
Penata liliuda Tk i

dan
Singkawang,

Fengelola
Januari 202"1

Kepegawaian

BUDI RAHABJQ
Penata Muda

Nip. 1 96504092006041 006Nip 19850805 2003122002

i3
fulembria' laporar i(ehad:r an pi:Ealrar

tref dasa:.Kan hasil reka$itula*i absefl si haria.':
seheaai b*han 3!'a'irasi

Su!"*i tr.ig*s ,y-ang teish
.iiagendake!: {ian d; beri *+ncr surat tueas

i:laeiika=i srirat

iuisl*h $urat t$gas yang ielan
diag+rdakan ds* d; i]*rl Roiro!"$uret
tusas *e.uai kl*sifik*si sur*i

I2 ilokuirrer

Memhirat fl le kepBgEw*ian dengait rn*niiiisi(ar'i
iftdefiiitas a'an menempeikan paE f*t* pcgawai
pEda ilap odner uetuk Fen),imp3ne- .Jei*

Jumlah Sirr*t perintah p$,jala*an din*s
beidasarkail iJata dan ketentilan ydn0
betiaku serij retlyd[rp,]ikan hppdcja
pimpinan uituk riatandata*Saili

*4 Dok*n:en

Menata File kepegawaian secara sistematis
Surat perlntah perjalanan

tempat penyimpanan agar mudah dicari
yang di asendakan dan di beri nomor
perin{ah perlalanan dinas sesuarapabila diperlukan ;

surat untuk tertib administrasi

Jumiah Surat oerintah perjaianan dinas
yang di agenciakan cian di beri nomor
surat perintah peryalanan dinas sesuar
klasifikasi surat untuk tertib administiasi

-1 Laporan

kontrak kerja pegawai honorer untuk
Laporan pelaksanaan tugastirgas^tugas harian dan batas waktu

.iengan kegiatan yang telahsesuai dengan perintah atasan agar
dilaksanakantugas berjalan dengan lancar;

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan

-1 Lapcian

Sil.ai *e.ifit*h p+!-jala-an

b6daku scrla *":*nyar*paikan kepada
uniuk dit**aat*ng*n;

tfr;w,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1

fulenyusun rencana keg;atan berda6arkan
pedoman sebagai acuan dalarn pelaksanaan
tugas

Tersusiinnya Doklrmen rencana kerja
kegiatan berdasarkan pedoman sebagai
bahan acuan daiam p*laksanaan fuga$

Jurnlah Dokumen tencana Kerja
kegiaian berdasarkan pedoman sBbagai
bahan actian dalam pelak$anaan tugas

1 Dokurnen

Melakuksn pendataan dan pengecekan
invsntaris k*ntor sesuai ciengan ket-.ntuan yang
bar,aku untuk keiancaran pelaksanaan iug€s

Tersusunnya Dckumerr inventaris kantcr
vang didata dan telah dilakukari
pengecekan

Jumlah Dokumen inventaris kantor yang
didaia dan telah diiakukan perigecekai-) 2 Dokumen

J

Menyiapkan gudang untuk penyrmpanan
psraiatan dan perlengkapan kantrr dan rumah
dinas sesuai dengan keteiltuan yang beriaku

Tersedianya gudang uniuk penyimpanan
peraiatan dan perlengkaran kantcr cjan
rumah dinas

.Jumlah Kegiatan gi-idang untuk
penyimpanan peralatan dan
perlengkapan kantcr dan rumah dinas

12 Kegiatan

4
Slembuat daftar hasi! pengadaan LJarang
(barang pakai habis dan barang inventaris)

Tersusunnya Dckumen hasil pengadaan
barang (barang oakai habis dan barang
inventarisi

Jum,ah Dok*men hasil pengadaan
barang (barang pakai habis dan barang
jnventans)

2 Dokumen

5
Membuat buku penerimaan barang pakai habis
dan barang inventaris) Tersusunnya Dokunren buku penerimaan

barang pakai habis dan barang inventarisl

Jumlah Dokumen buku pen€rimaan
barang pakai habis dan barang
inventarjs)

12 Dokumen

6
Membuat kartu barang dan kartu persediaan

Tersusunnya Dokumen karlu barang dan
kartu pelsediaan berang

Jumlah Dokumen kartu barang dan kartu
persediaan barang

12 Dokumen

[lembuaii daftar ieaiiBa=i psni.a]u;an barang
rniiik dEe!'ah

T=rsu=unnya Dok:um*t- i.eaiisasi penya!rran
bErang r"niiik eaerah

iumiai: D+t<umen rceiisasi peltyai.Jran

Faianq miiil.i ajaefah
1lG Fi:k*man

I iilerlibuat daftai penyai:Jran bar=rg k€Fada .tll!t
Ec4L

le, si;sunnva i_:ckunen puryalur a. , ra: aig
kepada irr:ii kerj*

Jumiah D+k*men per:y+luran harang
keEada i{nit keriE

1: Ddkri*'i**

I
t,lani:uat d+iiar pc.eiiryrean b6raiig ,laii Bihak ketiga

T+rsusun*y* Dskui'i-ten peR+aimaan baran g

dari Dihak keti*ee
iilmiah Dei.rl..,rnen.F+nea:maan barang ai=ii
eihak ksiiga

4 Dsk*ril+n

10 I\,4embuat buku lnventaris barang milik daerah
inventaris barang Jurnlah Dokumen inventaris barang milik

daerah 2 Dokumen

11 l\4embuat claftar barang yang akan eliliapus
Tersusunnya Dokumen baranE yang akan
dihapus

Jumlah Doku!'nen barang yang akan
dihapus 2 Dokurnen

Menghimpun RKBU, RTBU dan RTPBU sesuai
dengan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
tindak lanlut

Tersusunnya Dokumen RKBU. RTBU dan
RTPBU

Jumlah Dokumen RKBti, RTBU dan
RTPBLJ 3 Dckurnen

13
Membuat rekapitulasi barang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna tefiib adminitrasi

Tersusunnya Dekumen rekapituiasi barang Jumlah Dokumen rekaprtulasi barang 12 Dokumen

14

It4emberikan bahan nrasukan kepada atasan
atas penerin-laan, penyimpanan.
pengkodeklasifikasiaan barang, pemeiiharaan
inveiltaris kantor dan rumah dinas

Tersusunnya Laporan penerirnaan,
penyimpanan, pengkodeklasifikasiaan
barang pemeiiharaan infentaris kantor dan
rumah dinas

..)umlah Laporan per'terimaan,
penyimpanan, pengkodeklasifikasiaan
barang, pemehharaan infentaris kantoi
dan rumah dinas

'i2 Laporan

15
t{enghimpun dan mengarsipkan KiB dan KIR
sesuai deRgan ket*ntuan yang llerlaku uittuk
kelani 3.an q,-laksanaan Iu!las

Tersusunnya DokL/rnen Klts dan KIR yang
dihimpun dan diarsipkan

Jlr!fllah Dokumen ka!"tu barans dan kartu
persediaan barang

50 Dcki:nren

1b

[\,iemt]srikan brahan hasil pengelolaan barang kepada
atasan sesuai dei"rgan ketentuan yang berlaku
sebaga, bahar tindak lanjut

Tersusunn,ra Dokumen hasil pengeiclaan
barang yang disampaikan keoacia atasan

Jumlah Dokumen hasil pengelolaan
barang yang disampaikan kepada atasan

12 Dokunren

17

Mengawasi perav/atan gudang, peraiatan dair
perlengkapan kantor sefta rumah dinasijabatan
sesuai dengan tentuan yang berlaku untuk
kelancai-an pelaksanaan tugas

Terlaksananya pengauiasan perawatan
gudang, peralaian dan periengkapan
kantor serta rumah d,nas/jabatan

Jumlah pengavrasan perawatan gudang,
peraiatan dan perlengkaBan kantor serta
rumah dinas/jabatan

12 Kegiatan

fvienyampaikan bahan hasil pendataan dan
penoecekan fisik bangunan gedunq $esuai
denoan ketentsan vano berlaku

Tersusunnya Dokumen hastl pendataan
dan pengecekan fisik bangunan gedung

Jumlah Dokumen hasil pendataan dan
pengecekan fisik bangunan gedung

.12 Dokumen
18

I

URAIAN PEKERJAAN SASAR,AN INDIXATOR KINERJA
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Menyiapkan bahan usulan
perbaikan/pemeliharaan bangunan gedung,
peralatan dan perlengkapan kantor kepada
atasan berdasarkan daia yang telah dibuat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan tindak lanjut

Tersusunnya Dokumen usulan
perbaikanlpemeliharaan trangunan gedung,
peralatan dan perlengkapan kantor yang
disampaikan kepada atasan berdasarkan
data yang telah dibuat

Jumlah Dokumen usulan
perbaikanipemeliharaan bangunan
gedung, peralatan dan perlengkapan
kantor yang disampaikan kepada atasan
berdasarkan data yang telah dibuat

1 Dokumen

2$

l\lembuat laporan semester I & li. lapor.an
rekonsiliasi barang dan laporan tahunan serta
kegiatan lainnya secara berkala kepada atasan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Tersusunnya Laporan semester I & li,
iaporan rekcnsiliasi barang dan laporan
tahunan serta kegiatan lainnya secara
berkala kepada atasan

Jumlah Laporan semester I & ll, iaporan
rekonsiliasi barang dan laporan tahunan
seria kegiatan lainnya seca,'a berkala
kepada atasan

2 Laporan

21
Membuat laporan hasil kegiatan secara berkala
kepada atasan

Tersusunnya Laporan hasil kegiatan secara
berkala kepada atasan

Jumlah Laporan hasil kegiatan secara
berkala kepada atasan

1 Laporan

Plt {epala Sub BaOra,nrJmum, Kepegawaran. dan

0\:""L\ \\u\
6Ni ,\
SUSI EIVIIZAH. SH
penaG l\ffi;=rK I

Januari 2023
i,'tiiik NeSara

Nip. 1 9850805 2003 1 22002

Pengeiola

Nip. 1 962080520031 21003



PERJANJIATT* KINERJA TAHUN 2023

$UB BAGIAN FERENCANAAN, EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PA.MON6 PRAJA

1

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan
sebagai acuan dalam pelaksanaan Dokumen rencana kegiatan Bendahara

Pengeluaran
Jumlah Dokumen rencana kegiatan
Bendahara Pengeluaran

12 Dokumen

)
penatausahaan dokumen

anggaran dan surat kuasa dengan
Dokumen pelaksanaan anggaran dan surat
kuasa dengan mencatat dan
menyimpannya

Jurnlah Dokumen pelaksanaan anggaran
dan surat kuasa dengan mencatat dan
menyimpannva

12 Dokumen

3

lUenyiapkan dan melakukan pembukuan melalui
buku kas umum dan pembantu. serta
rnengelompokkan bukti pembayaran beserta
d0kurnen pendukurrgnya

Dokumen pembukuan melalui buku kas
umum dan pembantu. s€rta
mengelompokkan bukti oerabayaran
beseJta dokumen pendukungnya

Jumlah Dokumen pembukuan melalui
buku kas umum dao pembantu, serta
mengeiompokkan bukti pembayaran
beserla dokumen pendukunonva

'12 Dokumen

4 Mernerika dokumen SP.i Dokumen SP.l Jumlah Dokumen SPJ 150 Dokilrnen

5

rMelaKuKafl pencatran dana dengan menylapkan
specimen tanda tangan bendahara dan Kepala
Set$an ses*ai prosedur

Dokumen pencairan dana dengan
menyiapkan specimen tanda tangan
benciahara dan Kepala Dinas

Jumlah Dckurnen pencairan dana
dengan rnenyiapkan specimen tanda
tangan bendahaia dan Kepai* Dinas

I 50 Dokumen

6
Menerima, menyimpan. ffienyetor I
mernba.varkan :' meny.,erahkan arigsaran

[1enei'ima, menyirnpan. menyetor I
me:':'rbayerkan I rne*yerahkail dokumerl
anacaran

iumlah Dok,].oen Menerima.
menyii-n!+n, mer]y6to!' i merrbayarkan I
menyerahkan doki-tmen anqcata3

2 Doku*ren

7
fi empertanggungia\/abkan pene!'imaan /
pengelue!'an uang dan surat berharga yang
beraoa daiam pengelolaannya

D:kilmen penerirnean I pengeluaran uang
dan surat berharga yang berada dalari:
penge!oiaannya

.iumiah Dckurnen penerii'naan I
pengeiuaian u3ng elan surat berharga
;rang beraia dai*n" pengelaiaannya

1 Dokumen

I
Melakukan pembayaran berdasarkan
permintaan pembayaran dan dokumen yang
dipersamakan

Dokumen pernbayaran berdasarkan
permintaan pembayaran dan dokumen
yang dipersamakan

Jumlah Dckumen pernbayaran
berdasarkan permintaar! pe mba;r4y6n
dan dckurnen yang dipe.samakan

1 50 Dokumen

I
ys!'ruqyqrarr

permintaan pembaya!'an gantl uailg (GU) Dokumen pembayaran berdasarkan
permintaan pembayaran ganti uang (GU)

Jumlah Dokum*n pemirayaran
berdasarkan permirltaan pembayaran
qanti uang iGU

60 Dokumen

10
li4elakukan pemhayaran berdasarkan
permintaan pembayaran langsung {L$)

Dokumen pembayaran berdasarkan
permintaan pembayaran langsung (!-S)

Jumlah Dokumen pemb,ayaran
berdasarkan peimintaan penlbayaran
langsung (LS)

90 Dokumen

14 lVlembuat rekentng koran dari setiap transaksi
Dokumen rekening koran dan setiap iumlah Dokumen rekening koran dari

setias transaksi 36 Dokumec

12
h4embuat SPP dan SPM dari setiao pengusulan
SPJ

Dokumen SPP dan SPlrl dari setiap
pengusulan SPJ

Jumlah Dokumen SPP dan SPI\4 dari
setiap pengusulan SFJ

1 50 Dokumen

13
It4engel*la gaji pega\ /ai

Dokumen gaji pegawai Jumlah Dokumen gaji pegawar 26 Dokumen

14

lvlembuat lap*ran pertan ggun gjavr'aban
funssionai dan administratif Laporan pertanggungjawaban fungsional

dan administratif
Jumlah Laporan pertanggungjawaban
fungsronal dan administratif

6 Laporan

15
Membuat.egister penutupan kas dan register
pengesahan SFJ

Dokumen registe. penutupan kas dan
registerpengesahan SPJ

.lumlah Dokrmen register penutupan kas
dan regrster pengesahan SPJ

6 Dokumen

h{embukukan SP2D
Dokumen pembukuan SP2D Jumlah Dokumen pembukuan SP2D i2 Dokurnen16

URAIAN PEKERJAAN SASA.RAH INDIKATOR KINERJA TARGET

t. ' :5t.: .

mencatai dan menvimnannva



17
Membuat BAST Keuangan dan Laporan
Rekcnsiiiasi Keuangan

Dokumen BAST Keuangan dan Laporan
Rekonsifiasi KeLiangan

Jumlah Dokumen BAST Ker-rangan dan
Laporan Rekonsiliasi Keuangan

1 2 Dokumen

'18
l\,{embuat laporan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan (Neraca Statement,
Beianja Modal dll) secara periodik

Laporan pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan (Neraca Statement, Belanja
Modal dll) secara periodik

Jumlah Laporan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan (Neraca
Statement, Belanja Modal dll) secara
periodik

12 Laporan

hlembuat laporan hasil kegiatan secara bBrkala
kepada atasan

Laporan hasil kegiatan secara irerkala
kepada atasan

Jumlah Laporan hasil kegiatan secara
berkala kepada atasan

12 Laporan

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Kinerla

Nlip 1S70121S 19s003 2 00s

jaunari 2023
Pengeluaran

Nlp. 1 97301'132006041007

1S



PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2023

$UB SAG;AN TERENCANAAN, EVALUASi KIiltgRJ,A DAN KEUANGAN

$ATUAN POLISI PAMONG PRAJA

I
Menyusr"rn rencana kegiatan berdasarkan
pedoman sebagai acuan dalam pelaksanaan
tugas

Dokumen rencana kegiatan Pengeiola
Keuangan

iumlah Dokumen rencana kegiatan
Pengelola Keuangan

1 Dokumen

a
fu1er:yelenggarakan penatausahaan adrninistrasi
tefiadap seluruh pengeluaran yang menjadr
tanggunglawabnya

Dokumen penatausahaan administrasi
terhadap seluruh pengeluaran

Jumlah Doklimen penatausahaan

administrasi terhadap seluruh
pengeluaran

12 Dokumen

Membantu bendahara pengeluaran dalanr
m enl,"iapkan do i-iuin e n-d:: kunre;: yarg
eiigr:nak*n penatar:sahaan pengeluaran
keuangar ineteaki]p Buku Kas Umun], Buku
Penjar dan Bukrr Banis

DokL1nren p+naiatisah*a* F:engel.JeraG
keu*irgan men*akLlp Etik! K6s Ljftum,
Elrkx Par,.Jar ccn Euku 8ailk

Jurniah nskilnren pengtausahaafi
pengeiilaian keuangan lnEna€kils Bu!,.u
K.as lJmum, 5ll(ri Pa$Jat'den *itke Benk

t!*
200 D*kumen

4
&lEnTbuat buku *ar:tu penrb*yirran pajak
PPI{TPFH beserla htTFri **d* bu'ru iincian

t*kumex buku bar:tu pen:bayeran pa.1ak
pPillPFH be=erta l*TFi'.i se*a bi:ku rincian
obvek l;eiania

oajak FFI'-ilFFH b+seita 2*0 **kuR-:+n

5
Mengecek kelengkapan dari berkas SP.J yang
diusulkan Dokumen kelengkapan berkas SPJ yang

diusulkan
Jumlah Dokurnen kelengkapan berkas
SPJ yang diusrlikan

150 Dokumen

o
Melakukan pen6tausahaan penomoran berkas
$FJ dengan menggunakan bukti yang sah

Dokumen penatausahaan penomoran
berkas SPJ dengan menggunakan bukti
!,anc sah

Dokumen penatausahaan penomoran
berkas SPJ dengan menggunakan bukti
vano seh

1 50 Dokurnen

7
l\dembuat dokumen pengeluaran uang

Dokumen pengeiuaran uang Jumlah Dokumen pengeluaran uang 12 Dokumen

Mencatat setiap transaksi ke dalarrr Buku
ftegister SPP, SPIVl juga SPD

Dokumen pencatatan setiap transaksi ke
dalam Buku Regi$ter SPP, SPM juga SPD

Jumlah Dokumen pencatatan setlap
transaksi ke dalam Buku Register SPP,
SPM iuoa SPD

12 Dokumen

I l\ilembuat laporan hasil kegiatan secara berkala
kepada atasan

Laporan pelaksanaan tugas sesual dengan
kegiatan yang telah dilaksanakan

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan kegiatan yang telah
diiaksanakan

12 Laporan

10
[4enyampaikan laporan pedanggungjawaban
kepada bendahara pengeluaran paling lambat
tanggal 5 bulan berikutnya

Laporan pertanggungjanaban kepada
bendahara pengeluaran paling lambat
tanggal 5 bulan berikutnya

jumlah Laporan pertanggungjawaban
keoada bendahara pengeluaran paling
lambat ianggai 5 bulan benkutnya

l2 Laporan

Kepala Si:b Bagian F*reneen*a*, Er.aiu*=i l{inerja

i!jp. 1g;"01219 19S003 2 005 l',tip. i

Januari 2e23

URAIAN PEKERJAAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

;i;i i1.1. $; i.i i.1

.ir,ii!::3n Llri"..ui'1-:+n biltii.i bentu

NiPii <en* hr;i.rr rinri+n nhiraF hal=aia

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BII}ANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG.UNDANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Singkawang, Januari 2023

K*pala Bidang Penegakan
Mengetahui, Peru

Kepala Foli*i Famong Fraja

Nip. 19671 1 1388CI7 1 001 j 9s5051 31 99?031 il06

ft
Pain*ng

PRCIGRAM
FENINGKATAN
KETENTERAMAN
tsAN KETHRTIBAN
UMUM

Tercapainya
Pemeliharaan
Ketentraman dan
Ketertiban umr:m

Fersentase Penyelesaian
Felsnggaran Ketertiban
UrRum dan Ketentraman
Masyarakat berdasarkan
FERDA dan PERKADA

Jumlah petanggaran
PERDA/FERKADA dibagi
dengan jumlah
pelanggaran
PERDtuPERKADA yang
tert*ngani

100%

I

Feneg*kan Per*turan
da*rah
KabupatenlKola cjan
Peraturar-i Eu patili.ffal i

Kote

Terlaksananya
Penegakan Peratul-an
Daerah dan Ferati;ran
Walikota

eakupan Fenegakkan
PER*A Kab/Kotc dan
Peraturan *upatifl"Vali
kota

Juralah PERDA yang
ditegakk*n di bagi deng*n
jLtmlah FERD,4 yang
berk*itan dengan
Trantibur*

'1*0%

FROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN BAN KETERTIBAN
UMUM

f 10.r59.4$0Rp

1

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupatili/Vali Kota

110 1s9400Rp

Total 110.1S9"4SSRp

/

NO

PROGRAM ANGGARAN



Kepala

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PENYIDII{AN DAN PENINDAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

ran

Singkawang,

Kepala Seksi

Januari 2023

ikan dan Penindakan
Parnong

v

Nip. 1969101 101131992031006

Kegiatan Penegakan Peraturan
Daerah KabupatenlKota dan
Peraturan BupatiMali Kota

Meningkatnya penegakan peraturan
daerah dan walikota

Cakupan penegakan peraturan
daerah dan peraturan walikota

10a%

1

Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Terlaksananya penanganan atas
pelanggaran Pf RDA dan Peraturan
BupatilWaii k01a sesuat SOP

Jumlah laporan pelaksanaan
Penanganan atas Pelanggaran
PERDA dan Peraluran Gubernur
yang dapat ditangani sesuai SQP

57 lap

Kegiatan Panegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan peraturan
Bupati/WaliKota 110.159"400Rp

1
Sub kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan peraturan
BupatilWali Kota 110.159.400Rp

TOTAL 110.159.400Rp

NO KEGIATAN ANGGARAN

I 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM

SATUAN POUSI PAMONG PRAJA

Pers*ntase P*nye!*sa!ar:
Peia*ggar*n K*tertiban
Umum dan K*teRtffimafi
I*asy*i-akct berdasarkan
trERTA dan PERKATA

Jumiati palanggaran
trantiE:ilin y*ang

di*elesaikarr dihsgi
dengan jumiah
peiar-lggaran yang
dit*r.iiukarl

1*0%

Rasio jurn!ah personil
Satpcl PP per 10.000
penduduk

Jumiah personii Satpol
PP dibagijumlah
pendudLrk kota
singkawang dikaii
10.000

3,4

Pft*GRAit{
Ff;NINGKATAru
HSTENTHRAT*ALI OAzu

KETERTIBAIiJ UMLJM

Ter-capainya Femelih*raan
Keteniraman dan
Ketertiban rlmum

Persentase Pctensi Satuan
LINMAS

Jumlah LINMA$ yang
sesuai dengan
kualifikasi dibagi
dengan jumlah RT yang

ada dikali 100%

100%

1

Kegiatan Penanganan
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1

(Satu) Daerah

Terlaksananya
Penanganan GanEguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1

(Satu) Daerah
KabupatenlKota

Persentase Penanganan
Gangguan Ketenteraman
cian Ketertiban Umum
daiam 1 (satu) Daerah
KabupatenlKota

Cakupan Penanganan
Gangguan
Kelenter-aman dan
Ketertiban Umum

't00%

PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

1't 3.546.500Rp

1

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
KabupatenlKota

't 13.545.500Rp

Total 113.546"S00Rp

Mengetahui,
Kepala Pslisi Pamong Praja

-

$ingkawang, Januari
Kepala Bidang Pemadarn Keba

Polisi Pamong

HERRYGEEETIANTO.SJE
Pembina

Nip. 19il711 198807 1 001 Nip.'l 96509291 986031 01 I

Satuan

Programl Kegiatan SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULA TARGET

::-.---::::::::-
,, r,',::6,:,1,,:,r,,

NO



PERJANJIAN ITINER.IA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERLINDUNGAN MA$YARAKAT

SATUAN POLI$ PAMONG FRAJA

Kegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Unrum
dalam 1 (satu| Daerah KabupatenlKota

Meningkatnya pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban
umum

Cakupan Penanganan
Gangguan Ketenteruman
dan Ketertiban Umurn

1AC%

2

Sub Kegiatan Pemi:erdayaan Periindungan
Masyarakat dalarn rangka Ketentraman dan
Ketertiban
Urnum

Tersedianya dokumen yang
memuat hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat dalam
.angka Ketentraman dan Ketertiban
Umuni

Jumlah Dckumen yang
Memuat Hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat
dalam rangka Ketenterarnan
dan Kete*iban Umurn

5 Dokumen

Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Kete*iban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

15.748.1SfiRp

1

Sub Kegiatan Pemberdayaari Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

1 5,748.108Rp

T9TAL 1S.7,t8,'!&eRp

Kepala Bidang Ketentraman,
$atuan Polisi

Nip. 1 96509291 986031 01 I

Umum

Singkaivang, Jani.iari 2S23

Kepala Sub Perlindungan fulasyarakat
Satuan Parnong Praja

Nip. 1 975051 72006041 005

KEGIATATI/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

3



K*pala Bidang Ketentraman.
Satuan Poiisi

Nip. 1 96509291 98603101 B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

sUB BAGIAN OPERASI DAN PENGENBALIAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Umum

Singkawang. Januari2023

Kep*ia S*i: &idang *perasi d*n
Pengendaiiai: *$atuan P*iisi Parnong

iralNpoKo, A.Ks
Penata Tk. I

Nip. 1 967091 31 SS 10210C1

Kegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah KabupatenlKota

ketentraman dan ketertihan
umum

pemeliharaan Cakupan Penanganan
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

100%

Jurnlah patroli 68 lap

1

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui
Terlaksananya pakoli, pengawalan
dan pengamanan kepala daerah
dan tamu VIP

Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Patroli, Pengarnanan. dan
Jumlah pengawalan dan
pengamanan 42 lap

lo
Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

97.798.400Rp

1

Sub Kegiatan Percegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Peiaksanaan
Patroli. Pengamanan. dan Pengawalan

s7.798^480Rp

s7"7S8.400TOTAL Rp

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

I 2



PERJANJHTTI KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Masyarakat

Singkawang, Januari2023

Pihak Pertama.
Pengelola Keuangan Perlindungan

Masyarakat
Pihak Kedua,

Kepala $eksi

l.J'p. 1 S76051 72006041 C05
Fenata [Iuda

Nip. 1 95605082006s4'! 007

I Menyusun reneana kegiatan berdasarkan pedcman
sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas

Tersusunnya rencana kerja dengan
baik dar lerperinci

Jumlah Dokumen rencana
kerja

2 Dakumen

t

Menerima tugas dan petunjuk kerja dari atasan
baik secara lisan atau tertulis sesuai tupoksi
masing-masing agar tugas dapat dilaksanakan
dengan cepat dan benar:

Terlaksananya kegiatan $ub Bidang
Perlindungan Masyarakat

Jumlah kegiatan 1 Keg

? Membuat surat pertanggungjawaban Bidang
Tersedianya dokumen
pefi-anggungjawaban bidang

Jumlah Dokumen 1 Dakumen

4
Mengctik nota dinaE pengaju€n ;;rermirrtaan dana
k*giata* bidailgihegian. sesllai dengan prosedur
dai'i keteniuan yang ir*rlcku;

Tersedianya kecukupan darl€ unluk
melaksanakan kegiatan

iirmlah Dckunren I Dckrrmen

Mengajukan $PJ ke bagian k*uangan untuk di
verifikasi agar dilakukan pencaiian'

Terbayarnya belanja-belanja yang

be*aitan dengan kegiatan yanE teiah
di!aksanakan

Jufllah Dekumen 1 Dokumen

6
fu4engarsipkan dokumen-dokumen Surat
Pertanggung Jawaban

Tersedianya dokurnen arsip SPi
kegiatan

Ju:nlah Dokumen J Dokumen

7 Membuat laporan kegiatan Tersediafi ya iaporan kegiatan Jumlah laporan 1 iararan

1l1,:
;: 1;1:;:,,

URAIAN PEKERJAAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

::t:: 5t:.:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAI\I DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

Perseniase warga
nesara yang
memperoleh Iayanan
penyelamatan dan
evakuasi korban
kebakaran (SPM)

iumlah karben kebakaran x 100o/o
yang nremperoieh

layanan

Jumlah korban kebakaran

1
lnspeksi Peralatan Proteksi

Kebakaran

Meningkatnya Respon
Terhadap pencegahan

dan penangulangan
kebakaran

Jumlah dokumen
yang rnemuat data

Bangunan/Gedung/Lin
gkungan yang

dipersyaratkan harus
memiliki Sistem

Proteksi Kebakaran

Jumlah BPKS di Kota
Singkawang yang

terlayani

x 100%

Jumlah BPKS di Kota
Singkawang

100%

2
Ptmberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan Kebakaran

Tercapainya kesiagaan
personil daiam
pencegahan dan
penangulangan bahaya
kebakaran

Pcrsentase kejadian
kebakaran yang

ditangani
JLrmlah warganegars

yang terlayani

x 10}oh

Jumlah warganegara
terlibat

100%

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAru

142.278.400R.p

1 Kegiatan lnspeksi Peralatari Froteksi Kebakaran 9.09S.600I \P

2
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran

s3.179,800Rp

Total 1A2.278.4AARp

Pihak Kedua,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

a

Singkawang, Januari2023
Pihak Pertarna,

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Nip. 1*671 1 '1C88S7 10*'t Nip. 1*771 1

Tk. I

I itJU+

NO

1oCI%

NO



FERJAT,JJIAilI KIhIERJA TAHUN 2OT3

SU6 BAGIAN PEhIANGSULAEIGAN KEBAKARAN

SATUAId FSLISi PAMCNG FRAJA

K*gixtan lnepeksi Peralatan Fr*teksi
Kebaktisn

Tersedianya dckumer: yang
mcmuat data
Bangir na n/GedungJLingkungan
yang memiliki sarana praca!'ana
proteksi kebakarsn

Jumlah dekumen yang
msmuat data
Ean gunanlGetlun gllingkung
aft yarig diper*yarf,tkan
harue memiliki Eist€m
Frsteksi Kebakaran

1 00Ye

1
Sub kegiatan Pendataan Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran

Tersedianya dokumen ),*ang memuat
data BangunanlSedungllingkungan
yang memiliki $arana prasarana
proteksi kebakaran

Jumlah Dokumen yang
[\4emuat Data
Bangunan/Gedungllingi(ungan
yang Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran

I dokumen

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
dalarn Pencegahan Kebakaran

Tercapainya ke$iagaan personil
dalam pencegahan dan
penanggulangan bahaya
kebakaran

Persentase kejadian
kebakaran yang ditangani

100%

2

Sub Kegiatan Pemberdayaan filasyarakat
dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kelrakaran ;"nelalui Sosialisasi dan Edukasi
l\llasyerakat

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat dalarn Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran melalui
sosialisasi dan edukasi masyarakat
setiap tahunnya

Jumlah warga masyarakat
yang mendapatkan sosialisasi
edukasi Pencegahan dan
Penang gulangan kebakaran

orang

t 2 3

Kegiata n Inspeksi Pera latan Proteksi Kebakaran 9.098.600Rp

1 Suh kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 9.098.600Rp

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 93.179.80SRp

2
Sub Kegiaten Pemberdayaan lVlasyarak:at dalarn Pencegahan dan
P+nanggulangan Kebakaran rlielalui Sosiallsasi dan Edukasi Masyarakat

93.179.600Rp

TOTAT 10t.378.4C*Rp

Fihak Keciua,
Kepala Bidang Kebakaran

SE
Tk. I

$ingkawang,
Pihak

Kepala Seksi l

Ja 2023

006Nip.'l 9771 1'1 3200501 1004 NlP. 137
Tk. r

NO

:
I

KEGIATAN'SUE KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

tffi
:;.;.,: ,.1:,$: I; .;.:

.#

KEGIATAN' SUB KEGIATAN ANGGARAN



/

PERJANJIAN KINERJA TAHI,'N 2023

SUB BAGIAN PENANGGULANGAN KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

I

Menerima arahan Kepala Bidang Pemadam
Kebakaran serta Kasi Penangguiangan
Kebakaran sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar
tercapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
tugas

Terlaksananya arahan Kepala
Bidang Pemadam Kebakaran serta
Kasi Penanggulangan Kebakaran
sesuai dengan perrnasalahan darr
bidang tugas masing-rnasing agar
tercapai efisiensi dan efektlvitas
pelaksanaan tugas

Jumiah Kegiatan yang
mencakup permasalahan dan
bidang tugas masing-masing
agar tercapai efisiensi dan
efel{ivitas pelaksanaan tugas

1 Kegiatan

a
Menerima konsep materi serta arahan dari
Kasi Penanggulangan Kebakaran sebagai
panduan upaya penanggulangan kebakaran

Dokumen konsep materi serta
arahan dari Kasi Penanggulangan
Kebakaran

Jumlah Dokumen konsep
materi serta arahan dari Kasi
Penanggulangan Kebakaran

1 Dokumen

aJ

Menyiapkan Bahan Analisis
penanggulangan kebakaran yang meliputi
penyediaan APAR, Hidran, Alarrn
Kebakaran, Tangga Darurat dan Rambu
rambu Keselamatan dan Prasarana
Penanggulangan Kebakaran pada Gedung
Banqunan

Terlaksananya Laporan Analisa
Penanggulangan Kebakaran

Junrlah Dokemen Laporan
Analisa Penanggulangan
Kebakaran

50 Dokumen

4

[tlenyiapkan data kebakaran yang akurat
serta verifikasi fektua! warge negalrq yens
menjaii korbar: kebaka;-an danlatau
terdampak kebakaran,

tap*ran Fenanggulangan
Kebakaran

iuteiah Lap*i*n
Penangguiangen KeL;akaralt

I Lap*rari

lilenyiapkan data anggota Pemadam
kelrakaran $wasta Kota Singkawang

Dokumen anggata pemadam
ketrakaran Swasta

Jumlah Dokumen anggota
pemadam kebakaran $wasta

1 Dokuman

6

Mempersiapkan bahan, pengadaan.
standarisasi dan pemeliharaan sarana dan
parasarana pemadam kebakaran dan
penyelamatan, meiakukan pemberdayaan
masyarkat dalam pencegahan kebakaran
melalui Penyediaan Sarana dan Prasarana,
serta melakukan inspeksi peralatan proteksi
kebakaran serta pendataan dan penilaian
sarana prasarana proteksi kebakaran

Terlaksananya pengemLrangan dan
atau peremajaan rancangan rinci
sistem inforrnasi

Jumlah Laporan
pengembangan dan alau
peremajaan rancangan rinci
sistem informasi

1 Laporan

7
Membuat dokumentasi Penanggulangan
Kebakaran

Dokumen Penanggulangan
Kebakaran

Jumlah Dokumen
Penanggulangan Kebakaran

'12 Dokumen

NO

I

URAIAN PEKERJAAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A:,u



7

B

Menyiapkan Bahan pembentukan dan
pembinaan Badan Pemadam kebakaran
Swasta (BPKS) dan relawan pemadam
kebakaran

Terlaksananya pembinaan Badan
pemadam Kebakaran swasta (BFKS)
dan relawan pemadam kebakaran

Jumlah Kegiatan
Terlaksananya pembinaan
Badan pemadam Kebakaran
swasta (BPKS) dan relawan
pemadam kebakaran

2 Kegiatan

I
Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan
tahunan kepada Kasi Penanggulangan
Kebakaran

Laporan hasil peiaksanaan kegiatan
tahunan kepada Kasi
Penanggulangan Kebakaran

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan kegiatan tahunan
kepada Kasi Penanggulangan
Kebakaran

1 Laporan

Kepala Seksi

NIP 408282005021 006

$ingkawang, Januari 2023

Analis Kebakaran

Nip. 1981 0603200701 1013


